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كلمات مفتاحية:
مصروفات عادية- حسم المصروفات- نشاط المكلف- طبيعة رأسمالية

الدليل إلى نظام الزكاة: المادة الثامنة: فقرة )1( 

نص لائحة 1438هـ

يجوز حسم المصروفات الآتية لتحديد صافي نتيجة النشاط:

1-المصروفات العادية والضرورية اللازمة للنشاط، بشرط توفر الضوابط الآتية:

‌أ-أن تكون النفقة فعلية ومؤيدة بمستندات وقرائن تقبل بها الهيئة وقابلة للتأكد من صحتها، ولو كانت متعلقة بسنوات سابقة.

‌ب-أن تكون مرتبطة بنشاط المكلف، ولا تتعلق بمصروفات شخصية أو بأنشطة أخرى لا تخص المكلف.

‌ج-ألا تكــون ذات طبيعــة رأســمالية. وفــي حــال إدراج مصــروف ذي طبيعــة رأســمالية ضمــن المصروفــات؛ فتُعــدل بــه نتيجــة النشــاط ويضــم إلــى الموجــودات الثابتــة ويســتهلك 
ضمـ�ن اسـ�تهلاك الأصـ�ل.

يقابلها المادة الخامسة الفقرة )1( والتي جرى نصها على النحو التالي:

المادة الخامسة :“المصاريف التي يجوز حسمها

 إلى صافي نتيجة النشاط بشرط توفر الضوابط الآتية:
ً
1- تحسم كافة المصاريف العادية والضرورية اللازمة للنشاط سواءً كانت مسددة أو مستحقة وصولا

ن الهيئة من التأكد من صحتها ولو كانت متعلقة بسنوات سابقة. ِ
ّ

مك
ُ
أ- أن تكون نفقة فعلية مؤيدة بمستندات ثبوتية أو قرائن أخرى ت

ب- أن تكون مرتبطة بالنشاط ولا تتعلق بمصاريف شخصية أو بأنشطة أخرى.

 للنسب النظامية.
ً
ج- ألا تكون ذات طبيعة رأسمالية ، وفي حالة إدراج مصروف ذو طبيعة رأسمالية ضمن المصروفات تعدل به نتيجة النشاط ويضم للموجودات الثابتة ويستهلك وفقا
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المبادئ القضائية

• مبدأ )51(:	

عدم تقديم المنشأة المستندات الثبوتية المؤيدة لوجهة نظرها يترتب عليه رفض حسم ما تدعيه من مصروفات. 

• مبدأ )62(:	

 ورفضًا على تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة. 
ً
حسم المصروفات من الوعاء الزكوي يتوقف قبولا

• مبدأ )64(:	

عوائد و أعباء القروض المدينة متى كانت مؤيدة بالمستندات ومرتبطة بتحقق الدخل تعد ضمن المصاريف جائزة الحسم من الوعاء الزكوي.

• مبدأ )85(:	

 يحسم من الوعاء الزكوي.
ً
استخدام المخصصات في عام استحقاقها وإثباتها في قائمة الدخل يعد مصروفا

• مبدأ )89(:	

تقديــم المنشــأة المســتندات الثبوتيــة المؤيــدة لمــا قامــت بــه مــن مصروفــات تتضمــن مصاريــف شــخصية لأحــد الشــركاء يترتــب عليــه حســمها مــن 
الوعــاء إذا كانــت متعلقــة بمزاولــة النشــاط. 

• مبدأ )95(:	

 للتعاميم الوزارية، يترتب عليه التزامها بحسم المصروفات الضرورية المتعلقة بمزاولة 
ً
قيام الهيئة بإجراء تعديل على الخسائر المرحلة التي تضمنتها إقرارات المنشأة وفقا

النشاط المتمثلة في تكاليف الاكتتاب.

• مبدأ )78(:	

 الخساــرة الت�ـي تحس�ـم م�ـن الوعــاء ه�ـي الخساــرة الفعلي�ـة وليس�ـت الخساــرة التقديريــة، وعــدم قيــام المنشــأة ب��إدارج قيم�ـة الأص�ـل ضم�ـن قوائمه�ـا المالي�ـة يترت�ـب علي�ـه عــدم حس�ـم 
تلــك الخســارة م��ن الوع�ـاء.
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

التعاميم المتعلقة بالزكاة

)1238( لعــام 1434ه’’ 1- تقديــم المنشــأة للمســتندات والمبــررات المقبولــة لاســتبعاد الأصــول، يترتــب عليــه اعتبــار الخســارة الناشــئة عــن اســتبعاد تلــك الأصــول مــن المصاريــف جائــزة •	
الحســم مــن الوعــاء الزكــوي.

 يحسم من الوعاء الزكوي’’.
ً
  2- استخدام المخصصات في عام استحقاقها وإثباتها في قائمة الدخل يعد مصروفا

 ورفضًا على تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة«.)1650( )1705( )1709( لعام 1438ه.
ً

حسم المصروفات من الوعاء الزكوي يتوقف قبول

• التعميم رقم )2/1784 ( وتاريخ 1403/3/7ه بشأن إبلاغ تعميم مؤسسة التأمينات الاجتماعية رقم 16/2159 في 1403/2/29ه.والمتضمن موافقة المؤسسة العامة 	
للتأمينات الاجتماعية على حصولها على صورة من البيان السنوي للأجور والمرتبات الذي يقدمه صاحب العمل قبل إصدار الشهادة بتسوية التأمينات الاجتماعية.

• التعميم رقم )1/30 ( وتاريخ 5 /3 /1408ه بشأن التسوية المطلوبة لشهادة مؤسسة التأمينات الاجتماعية )تود الهيئة من عموم المكلفين تقديم شهادة منفصلة 	
ومعتمدة من المحاسب القانوني تشتمل على بيانات تفصيلية لكافة البنود التي تمثل جملة الأجور والرواتب وما في حكمها ... وسوف تقوم الهيئة بمقارنة هذه الشهادة 

الجديدة بما تم الحصول عليه من بيانات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية(.

معيار الزكاة لهيئة المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية - أيوفي

المصروفات العادية والضرورية اللازمة للنشاط ،قال في المعيار)8/3/6(:•	

 ’’المصروفات المستحقة: وهي تخص الفترة الحالية وتسدد خلال الفترة التالية تحسم من الموجودات الزكوية’’.
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• التعميم رقم )135-1( في 11/22/ 1409 بشأن المشاكل التي تواجه المحاسبين والفاحصين عند تطبيق نظام الزكاة الشرعية أو الضريبة. والذي نص على أن راتب 	
الشريك ليس من قبيل المصروفات العادية للمنشأة وإنما هو توزيع للأرباح.

• التعميم رقم )1/122 ( وتاريخ 1414/8/19 بشأن بعض الموضوعات الزكوية التي بحثت في اجتماع مدراء القطاعات والفروع بالمصلحة. )البند 7: المصروفات 	
المستردة: تقرر الهيئة أنه إذا تضمنت المصروفات المستردة أي بنود غير نظامية ترد للوعاء وتعدل بها أرباح الشركة.

• التعميم رقم )1432/16/583( وتاريخ 29-1-1432 بشــأن المواضيع الفنية والإدارية والإجرائية التي تمت مناقشــتها في اجتماع مدراء الإدارات والفروع بالمصلحة لعام 	
1431 ومــا تقــرر بشــأنها )البنــد 8: رواتــب العمالــة المؤقتــة غيــر النظاميــة: هــذا النــوع مــن التكاليــف مــا يقــدم لإثباتهــا مــن مســتندات فــي العــادة لا يرقــى إلــى أن تكــون مســتندات 

صــرف نظاميــة، فــإن تــم التأكــد مــن توافــر مســتندات مؤيــدة ونظاميــة يتــم قبولهــا(.

ية المتعلقة بالزكاة القرارات الوزار

)1095/4 ( وتاريخ 1408/2/3ه.
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فتاوى اللجنة الدائمة أسئلة الأمانة 

• فتوى رقم )24650( وتاريخ 1430/11/7ه:	

مستغلات شركة الاتصالات من أجور المكالمات ونحوها التي تصرف في أصول ومصروفات لا زكاة فيها إذا كان ذلك قبل أن يحول عليها الحول، لأن جنس الأجرة لا زكاة فيها 
حتى يحول عليها الحول لعموم قول النبي صلى الله عليه وسلم: “ لا زكاة في مال حتى يحول عليه الحول” أخرجه أبو داود وابن ماجه.

• مصروفات سنوات سابقة فتوى رقم )22644 ( وتاريخ 1424/3/9 ه:	

السؤال الثاني : تقوم بعض المنشآت بصرف بعض المصروفات التي تخص السنة السابقة  فهل يتم خصم هذه المصروفات من أرباح السنة التي صرفت فيها والتي لم 
تخصم من قبل من أرباح السنة السابقة ؟ 

الجواب : بأن ما يصرف من أرباح ســنة لاحقة لتســديد ديون الشــركة والمؤسســة عن ســنة ســابقة لا يحســب في ضمن الوعاء الزكوي للســنة التي صرف فيها شــريطة أن يكون 
 للإجراءات النظامية المتبعة في هذا الشــأن .

ً
صرفه مســتوفيا

الفتوى رقم )17409( )س( أولا)9(.فتاوى اللجنة الدائمة من المجلدات المطبوعة
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المعايير الدولية المعتمدة في المم�لكة العربية السعودية

• معيار المحاسية الدولى رقم )1( عرض القوائم المالية :	

المعلومات التي تعرض فى قائمة )قائمتي( الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر أو فى الإيضاحات :

الفقرة )97( : يجب على المنشأة أن تفصح عن طبيعة ومبلغ بنود الدخل أو المصروف – بشكل منفصل – عندما تكون ذات أهمية نسبية.

الفقرة )99( :  يجب على المنشأة أن تعرض تحليلا للمصروفات المثبتة ضمن الربح أوالخسارة باستخدام تصنيف مستند إلى إما طبيعتها، أو وظيفتها داخل المنشأة، أيهما 
يوفر معلومات يمكن الاعتماد عليها وأكثر ملاءمة.

الفقــرة )104( :  يجــب علــى المنشــأة التــي تصنــف المصروفــات بحســب وظيفتهــا أن تفصــح عــن معلومــات إضافيــة عــن طبيعــة المصروفــات، بمــا فــى ذلــك مصــروف الاســتهلاك 
والإطفـ�اء، ومصـ�روف منافـ�ع الموظفيـ�ن.
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راتب المالك وبدلاته- المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية- رئيس مجلس الإدارة ونائبه- أعضاء المجلسكلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة:المادة الثامنة فقرة )2( راتب المالك

نص لائحة 1438هـ

المبادئ القضائية

 تزيــد المكافــآت 
ّ

2-رواتــب المالــك وبدلاتــه المســجلة فــي المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، والمكافــآت المدفوعــة إلــى رئيــس مجلــس الإدارة ونائبــه وأعضــاء المجلــس، علــى أل
عمّ�ـا يُدف�ـع للأش�ـخاص المس�ـتقلين.

يقابلها المادة الخامسة الفقرة )2( والتي نصت على الآتي :

2- تعــد رواتــب وبــدلات صاحــب المنشــأة ســواءً كانــت مؤسســة فرديــة أو شــركة أمــوال أو شــركة أشــخاص ، وكذلــك المكافــآت التــي تدفــع لرئيــس ونائــب رئيــس وأعضــاء مجلــس 
الإدارة الشــركاء فــي الشــركة ، مــن المصروفــات التــي يجــوز حســمها بشــرط أن تكــون رواتــب وبــدلات صاحــب المنشــأة مســجلة فــي التأمينــات الاجتماعيــة.

• مبدأ )53( :	

 ، 
ً
 واجــب الدفــع وليــس مخصصــا

ً
 مســتحقا

ً
بــدلات مجلــس الإدارة هــي مبالــغ مؤكــدة الدفــع لأعضــاء مجلــس الإدارة لقــاء أتعابهــم، وتعــد مصروفــا

ولذلــك تحســم مــن الوعــاء الزكــوي.
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مبدأ )54( :•	

 
ً
المكافــآت التــي تدفــع لأعضــاء مجلــس الإدارة نظيــر مــا يبذلونــه مــن جهــد تعــد مــن المصروفــات الضروريــة اللازمــة لمزاولــة النشــاط وليســت توزيعــا

للأربــاح ، و تحســم لأجــل ذلــك مــن الوعــاء الزكــوي للمنشــأة.

مبدأ )55( :•	

 لمــا يســتحقه أعضــاء المجلــس مــن 
ً
بنــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة ، ســواءً أدرج تحــت مســمى مخصصــات أو مصروفــات مســتحقة، يُعــد مقابــا

 ، و يحســم مــن الوعــاء.
ً
 ثابتــا

ً
مكافــأة و يُعــد هــذا التعويــض حقــا

مبدأ )56( :•	

راتــب المديــر الشــريك عبــارة عــن مبالــغ خرجــت مــن ذمــة الشــركة وتدفــع للمديــر مقابــل جهــده، وتحســم مــن الوعــاء الزكــوي شــريطة كونهــا فــي حــدود 
المثــل .

• مبدأ)58(:	

       يشــترط لحســم المكافــآت أن يكــون منصوصــا عليهــا فــي عقــود العمــل وفــي اللائحــة المعتمــدة لتنظيــم العمــل لــدى المنشــأة، وتخلــف أحــد هذيــن الشــرطين يترتــب عليــه عــدم 
جــواز حســمها مــن الوعــاء. 

• مبدأ)89(:	

       تقديم المنشأة المستندات المؤيدة لما قامت به من مصروفات، يقت�ضي حسم تلك المصروفات من الوعاء، ولا يجوز للهيئة حينها تعديل نتيجة الحسابات.

الفصل الثالث
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

التعاميم المتعلقة بالزكاة

’’تقديــم المنشــأة المســتندات المؤيــدة لمــا قامــت بــه مــن مصروفــات، يقت�ضــي حســم تلــك المصروفــات مــن الوعــاء، ولا يجــوز للهيئــة حينهــا تعديــل نتيجــة الحســابات’’.)1639( لعــام •	
1438ه.

’’يشــترط لحســم المكافــآت أن يكــون منصوصــا عليهــا فــي عقــود العمــل وفــي اللائحــة المعتمــدة لتنظيــم العمــل لــدى المنشــأة، وتخلــف أحــد هذيــن الشــرطين يترتــب عليــه عــدم جــواز •	
حسمها من الوعاء’’.) 1476، 1469( لعام 1436ه/ )1333( لعام 1435ه/ )1650، 1673، 1769، 1730 ، 1789، 1790، 1672 ، 1693 ، 1783 ، 1726 ، 1785( لعام 1438ه.

» راتــب المديــر الشــريك عبــارة عــن مبالــغ خرجــت مــن ذمــة الشــركة وتدفــع للمديــر مقابــل جهــده، وتحســم مــن الوعــاء الزكــوي شــريطة كونهــا فــي حــدود المثــل«. )1629( لعــام •	
1438ه.

 ، ولذلــك تحســم مــن الوعــاء •	
ً
 واجــب الدفــع وليــس مخصصــا

ً
 مســتحقا

ً
“بــدلات مجلــس الإدارة هــي مبالــغ مؤكــدة الدفــع لأعضــاء مجلــس الإدارة لقــاء أتعابهــم، وتعــد مصروفــا

الزكــوي”. )1425( لعــام 1435ه.

 للأربــاح ، و تحســم لأجــل •	
ً
التــي تدفــع لأعضــاء مجلــس الإدارة نظيــر مــا يبذلونــه مــن جهــد تعــد مــن المصروفــات الضروريــة اللازمــة لمزاولــة النشــاط وليســت توزيعــا “ المكافــآت 

ذلــك مــن الوعــاء الزكــوي للمنشــأة”. )1352 ، 1372 ، 1445، 1417( لعــام 1435 ه/ )1510( لعــام 1437ه.

هــذا •	 يُعــد  و  مكافــأة  مــن  المجلــس  أعضــاء  يســتحقه  لمــا   
ً
مقابــا يُعــد  مســتحقة،  مصروفــات  أو  مخصصــات  مســمى  تحــت  أدرج  ســواءً   ، الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــأة  بنــد   “

 ، و يحســم مــن الوعــاء”.) 1703 ، 1645( لعــام 1438ه.
ً
 ثابتــا

ً
التعويــض حقــا

• التعميــم رقــم )1/13407( فــي 10/26/ 1394هـــ بشــأن مراعــاة إضافــة راتــب الشــريك المتضامــن الســعودي إلــى حصتــه فــي صافــي الربــح واخضاعــه للــزكاة الشــرعية.  والــذي 	
تضمــن الآتــي: “ يتعيــن مراعــاة إضافــة مــا يتقاضــاه الشــريك المتضامــن الســعودي مــن راتــب أو أجــر إلــى حصتــه فــي صافــي الربــح وربــط الــزكاة عليــه مثلــه فــي ذلــك كمثــل الشــريك 

المتضامــن الأجنبــي الخاضــع للضريبــة”.

• التعميم رقم )135-1( في 11/22/ 1409ه بشأن المشاكل التي تواجهة المحاسبين والفاحصين عند تطبيق نظام الزكاة الشرعية أو الضريبة ’’البند )3(: راتب الشركاء   	
والــذي تضمــن أن راتــب الشــركاء هــو توزيــع للأربــاح يــرد للوعــاء الخاضــع للــزكاة’’.

• التعميم رقم )1/35( وتاريخ 1413/3/2ه بشــأن تحقيق وتحصيل الزكاة أو الضريبة وبأســلوب متطور. ’’البند 14: كيفية معالجة رواتب ومكافآت الشــركاء في شــركات 	

الفصل الثالث



اللائحة التنفيذية لجابية الزكاة167

الأمــوال المختلطــة ذات المســئولية المحــدودة ؛ وتقــرر الهيئــة تطبيــق التعميــم رقــم 1/112 وتاريــخ 1412/8/1ه ’’ .

• التعميــم رقــم )1432/16/583( وتاريــخ 29-1-1432ه بشــأن المواضيــع الفنيــة والإداريــة والإجرائيــة التــي تمــت مناقشــتها فــي اجتمــاع مــدراء الإدارات والفــروع بالمصلحــة لعــام 	
1431ه وما تقرر بشأنها. )البند 4: راتب صاحب المنشأة ورواتب الشركاء هل تقبل بالشركات بشكل عام أو تقبل فقط رواتب أصحاب المنشأة في ضوء الفتوى الشرعية:تطبق 

الفتوى الشرعية على جميع المنشآت التي تمسك حسابات نظامية سواء كانت مؤسسات فردية أم شركات وذلك للمكلفين الذين يخضعون لنظام جباية الزكاة الشرعية(.  

ية المتعلقة بالزكاة القرارات الوزار

فتاوى اللجنة الدائمة أسئلة الأمانة 

• القــرار رقــم )4795/3 ( وتاريــخ 1409/7/14ه بشــأن تأييــد خضــوع المرتبــات والمكافــآت التــي يحصــل عليهــا رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة 	
والعضــو المنتــدب ونائبــه الشــركاء فــي شــركة ذات المســئولية المحــدودة للــزكاة وضريبــة الدخــل بحســب الأحــوال.

• القــرار رقــم )551/3 ( وتاريــخ 1410/1/20ه بشــأن الموافقــة علــى تحميــل احتياطــي الديــوان المشــكوك فــي تحصيلهــا علــى جميــع البنــوك بــدون تفرقــة بيــن مــا يحقــق خســائر 	
ومــا يحقــق أربــاح.

• القــرار رقــم )4800/3 ( وتاريــخ 1412/7/8ه بشــأن مــدى خضــوع أتعــاب رئيــس ونائــب رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركات المســاهمة للضريبــة أو الــزكاة أثنــاء فتــرة الإعفــاء 	
الضريبي.

• فتوى رقم )22644 ( وتاريخ 1424/3/9 ه:	

 أو بــدل مواصــات مقابــل إدارتــه لمنشــأته للصــرف منــه علــى حاجياتــه الأســرية والشــخصية . هــل يخضــع هــذا الراتــب أو بــدل 
ً
 شــهريا

ً
’’الســؤال الأول: إذا أخــذ صاحــب المشــأة راتبــا

الســكن أو بــدل المواصــات للــزكاة الشــرعية , أم أنــه يمكــن خصمــه مــن المبالــغ الخاضعــة للــزكاة ؟

الجــواب: مــا يأخــذه صاحــب المنشــأة مقابــل راتــب أو بــدل ســكن أو مواصــات إذا حــازه قبــل نهايــة الحــول فــا يحســب فــي الوعــاء الزكــوي للمنشــأة شــأنه شــأن رواتــب ســائر 
الموظفيــن ومــا يصــرف لهــم مــن بــدلات، ويراعــى فــي تحديــد مــا يأخــذه صاحــب المنشــأة كراتــب لــه مــا يأخــذه نظــراؤه فــي المنشــآت المماثلــة’’.
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المعايير الدولية المعتمدة في المم�لكة العربية السعودية

• معيار المحاسبة رقم )1( عرض القوائم المالية تضمنت الفقرتان )69 – 70 ( ما يلي :   	

يجب على المنشأة أن تصنف الالتزام على أنه متداول عندما :

)أ( تتوقع أن تسوي الالتزام خلال دورة تشغيلها العادية.

 أو )ب( تحتفظ بالالتزام – بشكل رئيس – لغرض المتاجرة.

 أو )ج( يكون الالتزام واجب التسوية خلال اثني عشر شهرا بعد فترة التقرير.

 أو )د( ليس لديها حق غير مشروط فى أن تؤجل تسوية الالتزام لمدة اثني عشر شهرا - على الأقل - بعد فترة التقرير )أنظر الفقرة 73( .

-إن شــروط الالتــزام الت��ي يمك��ن أن ينتــج عنهــا تس��ويته مــن خال�ل إص��دار أدوات حق��وق ملكي��ة، بن��اء عل��ى اختيــار الط��رف الآخـ�ر، لا تؤثـر� عل��ى تصنيف��ه. يجــب علــى المنشــأة أن 
تصنـ�ف جميـ�ع الالتزامـ�ات الأخـ�رى علـ�ى أنهـ�ا غيـ�ر متداولـ�ة.

-تعــد بعــض الالتزامــات المتداولــة، مثــل المبالــغ الواجبــة الســداد للدائنيــن التجارييــن وبعــض اســتحقاقات الموظفيــن وتكاليــف التشــغيل الأخــرى، جــزء مــن رأس المــال العامــل 
المســتخدم فــى دورة التشــغيل العاديــة للمنشــأة. وتصنــف المنشــأة مثــل هــذه البنــود التشــغيلية علــى أنهــا التزامــات متداولــة، حتــى ولــو كانــت واجبــة التســوية خــال مــده تتجــاوز 

اثنــي عشــر شــهرا بعــد فتــرة التقريــر.

-وتنطبــق نفــس دورة التشــغيل العاديــة علــى تصنيــف أصــول والتزامــات المنشــأة. وعندمــا تكــون دورة التشــغيل العاديــة للمنشــأة غيــر قابلــة للتحديــد بشــكل واضــح فإنــه يفتــرض 
أن تكــون اثنــي عشــر شــهر.
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المبادئ القضائية

• مبدأ )166(:	

عدم تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة لما قامت به من مصروفات يترتب عليه عدم حسمها من الوعاء.

• مبدأ )21(:	

تقديم المنشأة للمستندات المثبتة للغرامات التعاقدية الموقعة عليها، يستوجب حسم هذه الغرامات من الوعاء الزكوي وتخفيض الإيرادات بهذا البند .

•  مبدأ )50( :	

وجــود تبايــن بيــن شــهادة التأمينــات الاجتماعيــة وبيــن مــا قدمتــه المنشــأة، يترتــب عليــه عــدم اعتمــاد تلــك الفــروق ضمــن المصاريــف جائــزة الحســم، وأحقيــة الهيئــة فــي تعديــل 
حســابات المنشــأة ببنــد فــرق المرتبــات والأجــور .

• مبدأ )52(:	

تقديم المنشأة لبيانات غير دقيقة عن الأجور التي تتحملها، ينبني عليه أحقية الهيئة في إهدار تلك البيانات .

• مبدأ )58( :	

 يشــترط لحســم المكافــآت أن يكــون منصوصــا عليهــا فــي عقــود العمــل وفــي اللائحــة المعتمــدة لتنظيــم العمــل لــدى المنشــأة، وتخلــف أحــد هذيــن الشــرطين يترتــب عليــه عــدم جــواز 
حســمها مــن الوعــاء .

• مبدأ)59(  :	

 بغض النظر عن توقيت دفعه، و يحسم من الوعاء الزكوي .
ً
 واجب الدفع وليس مخصصا

ً
 مستحقا

ً
بند تعويض رواتب الإجازات يعد مصروفا

مبادئ تتعلق بما يعد في حكم المصروفات التي يجوز حسمها أو التي لم تتوافر فيها شروط الحسم
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• مبدأ)60(:	

 بإجازته السنوية، ولذا لا تعد من المصروفات جائزة الحسم. 
ً
يشترط لحسم المصروفات أن تكون مستحقة الدفع، وتذاكر السفر لا يستحقها العامل إلا إذا تمت فعلا

• مبدأ )82(:	

حسم التبرعات من الوعاء الزكوي يتوقف على وجود المستندات المؤيدة لها.

• مبدأ )83( :	

التكاليف المؤكدة هي فقط التي تحسم من الوعاء ، أما التكاليف المحتملة فحكمها حكم المخصصات، ولا تعد من التكاليف واجبة الحسم .

• مبدأ )86(:	

مخصص الديون المشكوك في تحصيلها يعد من المصاريف الضرورية اللازمة للنشاط، ويحسم من الوعاء الزكوي.

• مبدأ )92(:	

الغرامات المفروضة من مؤسسة النقد العربي السعودي لا تعد من المصاريف العادية والضرورية جائزة الحسم، ويترتب على ذلك عدم حسمها من الوعاء .

• مبدأ)96(:	

المبالغ الزكوية المدفوعة لغير الهيئة العامة للزكاة والدخل لا تحسم من الزكاة المستحقة على المنشأة.

• مبدأ )98(:	

وجود مستحقات حكومية في القوائم المالية للمنشأة دون عزلها في حساب مستقل بعيدا عن تصرفها يترتب عليه عدم حسمها من الوعاء إذا حال عليها الحول.

السوابق القضائية القرارات الاستئنافية 

’’حسم التبرعات من الوعاء الزكوي يتوقف على وجود المستندات المؤيدة لها”. )1304( لعام 1434ه.•	

“ 1 - يشــترط لحســم مكافــآت العامليــن أن يكــون لــدى المنشــأة لائحــة معتمــدة لتنظيــم العمــل، وأن يتــم النــص علــى تلــك المكافــآت فــي عقــود العمــل المبرمــة، وتخلــف هذيــن •	

الفصل الثالث
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الشــرطين يترتــب عليــه عــدم جــواز حســم هــذه المصروفــات مــن الوعــاء.

2 - يشــترط لحســم المكافــآت أن يكــون لــدى المكلــف لائحــة معتمــدة لتنظيــم العمــل، وأن يتــم النــص علــى تلــك المكافــآت فــي عقــود العمــل المبرمــة، وتخلــف هذيــن الشــرطين يترتــب 
عليــه عــدم جــواز حســمها مــن الوعــاء”.) 1333 ( لعــام 1435ه.

’’1- شهادة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية تستخدم للتحقق من عدالة الأجور والرواتب المحملة على الحسابات، ووجود تباين بين شهادة التأمينات الاجتماعية •	
وبين ما قدمته المنشــأة، يترتب عليه عدم اعتماد تلك الفروق ضمن المصاريف جائزة الحســم، وأحقية الهيئة في تعديل حســابات المنشــأة ببند فرق المرتبات والأجور.

2 - عدم تقديم المنشأة المستندات الثبوتية المؤيدة لوجهة نظرها يترتب عليه رفض حسم ما تدعيه من مصروفات’’. )1476 ( لعام 1436ه.

 بغض النظر عن توقيت دفعه، ويحسم من الوعاء الزكوي.•	
ً
 واجب الدفع وليس مخصصا

ً
 مستحقا

ً
“ 1 - بند تعويض رواتب الإجازات يعد مصروفا

 بإجازته السنوية، ولذا لا تعد من المصروفات جائزة الحسم.
ً
2 - يشترط لحسم المصروفات أن تكون مستحقة الدفع، وتذاكر السفر لا يستحقها العامل إلا إذا تمتع فعلا

3 - الأصــل هــو خضــوع النشــاط للضريبــة، والإعفــاء اســتثناء. والاســتثناء لا يتوســع فيــه ولا يقــاس عليــه؛ فــا يمتــد الإعفــاء الممنــوح لإحــدى الحكومــات ومقاويليهــا مــن الباطــن 
بمقت�ضــى أوامــر نظاميــة إلــى المتعاقــد مــع المقــاول مــن الباطــن.

4 - عدم تقديم المنشأة المستندات الثبوتية المؤيدة لدفعه الغرامة العقدية الموقعة عليها يترتب عليه رفض حسم ما تدعيه من غرامات عقدية.

 غير ضروري لا يحسم من الوعاء الضريبي.
ً
5 - قيام المنشأة بالتأمين على العاملين ضد مخاطر إصابات العمل التي يغطيها نظام التأمينات الاجتماعية يعد مصروفا

6 - تصنيف الأعمال ضمن الاستئناف ضمن الخدمات الفنية والاستشارية الواردة بالمادة 63 من اللائحة التنفيذية يترتب عليه خضوعها لضريبة الاستقطاع بنسبة)5 .%(.

7 - عدم سداد المكلف للفروق الضريبية الناتجة عن إعادة محاسبته يترتب عليه فرض غرامة تأخير عدم سداد فروق الضريبة’’. ) 1497 ( لعام 1436 ه.

“1 - يتوقف قبول حسم الخسائر من الوعاء الزكوي على تقديم المستندات المثبتة لتكبد هذه الخسائر. •	

2 - تقديــم المكلــف المســتندات المؤيــدة لمــا قــام بــه مــن مصروفــات، يقت�ضــي حســم تلــك المصروفــات مــن الوعــاء، ولا يجــوز للهيئــة حينهــا تعديــل نتيجــة الحســابات”.)1508 ( لعــام 
1437ه .

تقديم المنشأة ما يثبت قيامها بتوزيع الأرباح على المساهمين قبل حولان الحول يترتب عدم إضافتها للوعاء الزكوي”.)1629( )1636( لعام 1438ه.
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الديون المعدومة- شهادة مصادق عليها- محاسب قانوني- جهات مرتبطةكلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة:المادة الثامنة فقرة )3( الديون المعدومة 

نص لائحة 1438هـ

 للشروط الآتية:
ً
-الديون المعدومة، وفقا

‌أ-أن يكون قد سبق التصريح عنها ضمن الإيرادات في سنة استحقاق الإيراد.

‌ب-أن تكون الديون ناتجة عن ممارسة النشاط.

 عليها من محاسب قانوني مرخص له في المملكة، تفيد بأن شطب هذه الديون تم بقرار من صاحب الصلاحية، وذلك عند طلب الهيئة 
ً
‌ج-أن يقدم المكلف شهادة مصادقا

لتلك الشهادة.

 تكون الديون على جهات مرتبطة بالمكلف.
ّ

‌د-أل

‌هـ-أن يلتزم المكلف بالتصريح عن الديون المحصلة ضمن دخله.

يقابلها المادة الخامسة الفقرة )3( والتي جرى نصها على النحو التالي :

 للضوابط الآتية:
ً
3- تعد الديون المعدومة من المصاريف التي يجوز حسمها طبقا

أ- أن يكون قد سبق التصريح عنها ضمن إيرادات المكلف في سنة استحقاق الإيراد.

ب- أن تكون الديون المعدومة ناتجة عن ممارسة النشاط.

ج- أن يقدم المكلف شهادة من محاسبه القانوني تفيد شطب هذه الديون من الدفاتر بموجب قرار من صاحب الصلاحية.

د- ألا تكون الديون على جهات مرتبطة بالمكلف.

هـ- التزام المكلف بالتصريح عن الديون ضمن دخله متى تم تحصيلها.
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المبادئ القضائية

السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

• مبدأ )80(:	

يشترط لإعدام الدين وحسمه من الوعاء الزكوي بذل الجهد اللازم واتخاذ الإجراءات النظامية لتحصيل ذلك الدين وتعذر السداد. 

• مبدأ)86(:	

مخصص الديون المشكوك في تحصيلها يعد من المصاريف الضرورية اللازمة للنشاط، ويحسم من الوعاء الزكوي. 

• مبدأ )100(:	

 
ً
تعتبر تصفية الديون غير المسددة لمدة طويلة والمدعمة باعتماد المراجع الخارجي للقوائم المالية دون تحفظ قرينة على عدم إمكانية تحصيلها مما يقت�ضي اعتبارها ديونا

معدومة تحسم من الوعاء. 

“يشترط لإعدام الدين وحسمه من الوعاء الزكوي بذل الجهد اللازم واتخاذ الإجراءات النظامية لتحصيل ذلك الدين وتعذر السداد”. )1237 ( ) 1245 ( )1274 (  •	
لعام 1434 ه.

’’تعتبــر تصفيــة الديــون غيــر المســددة لمــدة طويلــة والمدعمــة باعتمــاد المراجــع الخارجــي للقوائــم الماليــة دون تحفــظ قرينــة علــى عــدم إمكانيــة تحصيلهــا ممــا يقت�ضــي اعتبارهــا •	
 معدومــة تحســم مــن الوعــاء’’. )1572 (  لعــام 1437ه.

ً
ديونــا
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معيار الزكاة لهيئة المحاسبة والمراجعة 
للمؤسسات المالية الإسلامية - أيوفي

• معيار الديون المعدومة:	

3/5- الذمم المدينة للمؤسسة أو الشركة:

1/3/5- إذا كان الدين المستحق للمؤسسة نقودًا، فتجب زكاته سنويًا على المؤسسة، حالا كان الدين أو مؤجلا، ما دام لا يتعذر عليها استيفاؤه، 

أما الديون المعدومة ) الميئوس من تحصيلها( أو الديون المشكوك في تحصيلها حسابيا فلا تزكيها المؤسسة إلا عن سنة وأحدة بعد قبضها مع مراعاة ما جاء في 
البند 6/2.

ا 
ً
 2/3/5-  للمؤسســة أن تؤخــر إخــراج زكاة الديــن المؤجــل إلــى حيــن اســتيفائه كليــا أو جزئيًــا فــإذا اســتوفته أخرجــت زكاتــه عــن المــدة الماضيــة. وإذا كان الديــن مشــكوك

فــي تحصيلــه جزئيًــا وأن�شــئ مخصــص للديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا يحســم مــن الموجــودات الزكويــة إذا كان الديــن المشــكوك فــي تحصيلــه أدرج مقــداره كامًــا فيهــا.

التعاميم المتعلقة بالزكاة

• التعميــم رقــم )1/8443/2( فــي 1392/8/8ه بشــأن كيفيــة تحديــد وعــاء فريضــة الــزكاة. )ثالثــا: الديــون التجاريــة أو الصناعيــة التــي للمكلــف لــدى الغيــر : تضــاف للوعــاء إلا 	
إذا قــدم المكلــف اســتحالة تحصيــل هــذا الديــن لإفــاس المديــن أو وفاتــه.

• التعميــم رقــم )135-1( فــي 11/22/ 1409ه بشــأن المشــاكل التــي تواجهــة المحاســبين والفاحصيــن عنــد تطبيــق نظــام الــزكاة الشــرعية أو الضريبــة )1- الديــون المعدومــة  	
والذي أحال بشأنها إلى المنشور الدوري رقم )2( لسنة 1394ه بشأن معالجة عناصر وعاء الزكاة  والذي تضمن الآتي: “ ... ثانيا: الديون لدى الغير: .. رأت الهيئة وجوب 
الــزكاة فيــه إذا كان عــدم إســتحصاله يعــود إلــى الشــركة نفســها وذلــك بــأن يكــون المديــن مليئــا قــادرا علــى التســليم إذا طلــب منــه الديــن. ولإثبــات مطالبــة الشــركة مدينيهــا بهــذه 
الديــون وعــدم اســتحصالها يقت�ضــي صــدور قــرار ســنوي مــن مجلــس إدارة الشــركة بالديــون التــي يعتبرهــا المجلــس مجمــدة لعــدم إمــكان تحصيلهــا ومقــدار مبالغهــا وأســماء 

المدينيــن بهــا وعلــى كل ديــن يتــم تحصيلــه فيتــم الــزكاة عليــه عنــد اســتيفائه للســنوات الماضيــة(.
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ية المتعلقة بالزكاة القرارات الوزار

قرارات مجمع الفقه الإسلامي

قرارات المجمع الفقهي الإسلامي

• القــرار رقــم )6220/17 ( وتاريــخ 1406/7/14ه بشــأن الســماح للبنــوك بتكويــن احتياطــات للديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا وعــدم خضوعهــا للــزكاة إلا عنــد تحصيلهــا ولمــرة 	
وأحدة.

• القــرار رقــم )551/3 ( وتاريــخ 1410/1/20ه بشــأن الموافقــة علــى تحميــل احتياطــي الديــوان المشــكوك فــي تحصيلهــا علــى جميــع البنــوك بــدون تفرقــة بيــن مــا يحقــق خســائر 	
ومــا يحقــق أربــاح.

جاء في قرار رقم: 1 )2/1( بشأن زكاة الديون:

.
ً
 أو مماطلا

ً
:  تجب الزكاة على رب الدين بعد دوران الحول من يوم القبض إذا كان المدين معسرا

ً
ثانيا

جاء في القرار الأول :زكاة الدائن للدين الاستثماري المؤجل )الدورة الحادية والعشرين، 1434 هـ 2012م (

أولا: لا تجب الزكاة في الدين المؤجل غير المرجو سداده، لأي سبب كان، كالدين على المفلس أو المماطل أو الجأحد.
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فتاوى اللجنة الدائمة أسئلة الأمانة

• فتوى ) 20452( تاريخ 1415/9/7 ه:	

 لأن الله ســبحانه يقــول “فاتقــوا الله مــا اســتطعتم...” الآيــة، 
ً
 جديــدا

ً
الجــواب: إذا تأخــرت حقوقهــم بغيــر اختيارهــم فليــس عليهــم زكاة حتــى يقضــوا حقوقهــم ويســتقبلوا بهــا حــولا

والــزكاة مواســاة مــن الأغنيــاء للفقــراء ولا يجــب عليهــم أنــه يواســوا مــن �شــئ ليــس تحــت قدرتهــم،  وهكــذا جميــع الديــون التــي علــى المعســرين والمماطليــن لا يخــرج أهلهــا زكاتهــا حتــى 
يقبضوهــا ويحــول عليهــا الحــول بعــد القبــض لمــا ذكرنــا آنفــا.

• فتوى رقم ) 23408 ( وتاريخ 1426/11/18ه:	

س1: سبق أن صدرت فتوى برقم )20452( وتاريخ 1415/9/7 هـ ، في شأن الديون التي للمكلف بالزكاة لدى آخرين تنص على أنه : ... .

الجواب:  

المبالــغ المســتحقة لشــخص لــدى أي جهــة حكوميــة إذا تأخــر ســدادها لأي ســبب مــن تلــك الجهــة المطلوبــة ولــو علــم بــه صاحــب الحــق لا تجــب عليــه الــزكاة حتــى يســتلمها ويحــول 
عليهــا الحــول بعــد قبضهــا لقولــه تعالــى }فاتقــوا الله مــا اســتطعتم { ولأن الــزكاة مواســاة فــا تجــب علــى شــخص لا يســتطيع قبضهــا وليــس فــي يــده �شــئ منهــا. 

• فتوى رقم )19643 ( وتاريخ 1418/5/23ه:	

’’6-الديــون التــي تكــون للشــركة علــى المدينيــن بأجــل أو آجــال مهمــا كانــت آجالهــا تجــب فيهــا الــزكاة، إذا حــال عليهــا الحــول وهــي فــي ذمــة مديــن ملــئ غيــر مماطــل والدائــن متمكــن مــن 
اســتخلاص ماله، 

أمــا إذا كان الديــن علــى معســر لا يــدري صاحبــه هــل يحصــل عليــه أم لا، أو علــى ملــئ لكنــه مماطــل ولا يتمكــن الدائــن مــن اســتخلاص دينــه مــن المديــن إمــا لأنــه ليــس لديــه مــن 
الإثبــات مــا يســتخلص بــه حقــه لــدى الحاكــم، أو كان لديــه إثبــات لكــن ليــس لديــه مــن ولــي الأمــر مــا يســاعده علــى تخليــص حقــه كمــا فــي بعــض الــدول التــي لا نصــرة فيهــا للحقــوق 

........ 
ً
فــا تجــب الــزكاة علــى الدائــن فــي مالــه هــذا إلا إذا قبضــه فيســتقبل بــه حــولا

الســؤال الثالــث: تتعامــل الشــركة بالبيــع بالتقســيط لفتــرات تزيــد عــن ســنة وقــد تصــل إلــى أربــع ســنوات، وهــذه الأقســاط لا تعتبــر مــن الديــون الحالــة، إذ لا يمكــن مطالبــة المديــن 
بهــا إلا فــي موعــد اســتحقاقها، فهــل تجــب الــزكاة فــي هــذه الأقســاط جميعهــا قبــل حلــول موعــد اســتحقاقها، أم فــي الجــزء الحــال فقــط ) أي الــذي يســتحق الســداد خــال ســنة 

الحــول(؟ وكيــف تحتســب الــزكاة فــي الأقســاط التــي اســتحقت ولكــن لــم تســدد، وخاصــة التــي م�ضــى عليهــا وقــت طويــل وأصحابهــا مماطلــون فــي الســداد.

الجواب: جوابه يعلم من الفقرة رقم )6( من الجواب على السؤال الأول’’.
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• فتوى رقم ) 20476 ( وتاريخ 1419/7/25ه:	

’’إذا كان الديــن علــى معســر أو كان علــى ملــئ لكنــه مماطــل ولا يمكــن الدائــن اســتخلاص دينــه منــه لأي ســبب مــن الأســباب فــإن الــزكاة لا تجــب علــى الدائــن حتــى يقبــض دينــه 
 ،

ً
ويســتقبل بــه حــولا

 بنفســه أو بضمــه  إلــى غيــره مــن النقــود ونحوهــا التــي 
ً
 ويمكــن اســتخلاص الديــن منــه فالــزكاة واجبــة علــى الدائــن كلمــا حــال الحــول وكان الديــن نصابــا

ً
وأمــا إذا كان المديــن مليئــا

لــدى صاحــب الديــن وبــالله التوفيــق’’. 

• فتوى رقم ) 20977  ( وتاريخ  140/6/4ه:	

 فــي ذمــم النــاس إلا إذا كان الديــن شــخص 
ً
 أن يزكــي مــا لــه إذا بلــغ النصــاب وحــال عليــه ســواء كان هــذا المــال بيــده  أو كان ديونــا

ً
 أو دائنــا

ً
الواجــب علــى المســلم ســواء كان مدينــا

معســر أو مماطــل لا يــدري هــل يحصــل عليــه أولا فإنــه يزكيــه إذا قبضــه وحــال عليــه الحــول بعــد قبضــه إيــاه لعــام وأحــد علــى الصحيــح لأنــه قبــل قبضــه غيــر متمكــن منــه والدليــل 
قولــه تعالــى: “ واتــوا الــزكاة” وقــول النبــي صلــى الله عليــه وســلم “ لا زكاة فــي مــال حتــى يحــول عليــه الحــول”.

• فتوى رقم ) 24531 ( وتاريخ 1430/8/19ه:	

’’الاستفسار الثاني: 

 أو أكثــر، فــإذا كان المكلــف يزكــي الديــن كل ســنة بمقــدار جميــع الديــن فيكــون قــد زكــي 
ً
الديــون الناشــئة عــن التعامــات التجاريــة قــد تكــون طويلــة الأجــل إلــى عشــر ســنوات مثــا

أربــاح الســنوات المؤجلــة الآن؟ 

: تجب زكاة الديون المؤجلة المرجوة التي على مدين ملئ غير مماطل بأن يزكي رأس المال أو ما بقي منه مع ربح السنة المالية الحالية’’. 
ً
ثانيا

• ن زكاة الديون:	
ٔ
الفتوى رقم ) 2/3077( في 1426/11/8هـ بشا

’’السؤال عن زكاة الديون :

الجواب: سبق صدور عدد من الفتاوى من اللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتاء في ذلك المرفق صورها وتتضمن هذه الفتاوى ما يأتي :

 بالنسبة للدائن تنقسم ديونه إلى قسمين :
ً
أولا

الأول : ديون على ملئ باذل فيجب عليه أن يزكيها .

الفصل الثالثالفصل الثالث
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الثاني : ديون على مفلس أو مماطل فلا تجب عليه زكاتها إلا بعد قبضها وم�ضي حول على قبضها .

فقــد جــاء فــي فتــوى اللجنــة الدائمــة للبحــوث العلميــة والإفتــاء ذات الرقــم )20476  ( فــي 1419/7/25 ه مــا نصــه ) إذا كان الديــن علــى معســر أو كان علــى ملــئ لكنــه مماطــل 
 ويمكــن اســتخلاص 

ً
، وأمــا إذا كان المديــن مليئــا

ً
ولا يمكــن للدائــن اســتخلص دينــه لأي ســبب مــن الأســباب فــإن الــزكاة لا تجــب علــى الدائــن حتــى يقبــض دينــه ويســتقبل بــه حــولا

 بنفســه أو بضمــه إلــى غيــره مــن النقــود ونحوهــا التــي لــدى صاحــب الديــن .....
ً
الديــن منــه فالــزكاة واجبــة علــى الدائــن كلمــا حــال الحــول وكان الديــن نصابــا

 أن يزكــي مالــه إذا 
ً
 أو دائنــا

ً
وورد فــي الفتــوى رقــم 20977 وتاريــخ 1420/6/4ه الجمــع بيــن حالــي الدائــن والمديــن حيــث جــاء فيهــا مــا نصــه:“ الواجــب علــى المســلم ســواء كان مدينــا

 فــي ذمــم النــاس إلا إذا كان الديــن علــى شــخص معســر أو مماطــل لا يــدري هــل يحصــل عليــه أو لا؟ فإنــه 
ً
بلــغ النصــاب وحــال عليــه الحــول، ســواءً كان هــذا المــال بيــده أوكان ديونــا

يزكيــه إذا قبضــه وحــال عليــه الحــول بعــد قبضــه إيــاه لعــام وأحــد علــى الصحيــح، لأنــه قبــل قبضــه غيــر متمكــن منــه/ والدليــل قولــه تعالــى } وآتــوا الــزكاة { وقــول النبــي صلــى الله 
عليــه وســلم “ لا زكاة فــي مــال يحــول عليــه الحــول “ .

وأمــا مــا ذكرتــم مــن ســؤال بعــض الشــركات عــن ســبب احتســاب الديــون التــي علــى الشــركة ضمــن الوعــاء الزكــوي فالجــواب عنهــا بــأن أدلــة وجــوب الــزكاة عامــة تشــمل جميــع 
الأمــوال الزكويــة ولــم يــرد دليــل صحيــح بخصــم الديــون مــن ذلــك، ولا يترتــب عليــه وجــوب الــزكاة مرتيــن فــي مــال وأحــد، لأن الدائــن يزكــي المــال الــذي يملكــه وهــو فــي ذمــة المديــن، 

 آخــر يملكــه ويوجــد بيــده ويتمكــن مــن التصــرف فيــه وفــرق بيــن المــال الــذي بيــد الإنســان والمــال الــذي فــي ذمتــه.
ً
بينمــا المديــن يزكــي مــالا

• قرار رقم )2305(، تاريخ 1385/8/23 ه:	

’’عــن كيفيــة زكاة أمــوال الشــركة التــي ذكــرت أنهــا تألفــت بــرأس مــال معلــوم لمزاولــة التجــارة فــي حــق مخصــوص وصــار لهــا ديــون عنــد النــاس لا يمكــن فــي الغالــب تحصيــل الكثيــر 
 لأنــاس حســب مــا بينهــا وبينهــم مــن معاملــة إلــخ .

ً
منهــا، كمــا أن عليهــا ديونــا

والجواب ... 

وأمــا بالنســبة للديــون التــي لهــا عنــد النــاس فالديــن الــذي علــى مليــئ بــاذل تزكيــة الشــركة إذا قبضتــه عــن  جميــع الســنين الماضيــة، وأمــا الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا كالتــي 
عنــد أنــاس مفلســين أو مماطليــن أو جأحديــن ونحوهــم فــا زكاة فيهــا حتــى تقبــض فــإذا قبضــت فبعــض العلمــاء يقــول أنهــا تزكــى لجميــع الســنوات الماضيــة وهــذا هــو المشــهور مــن 
المذهــب والقــول الثانــي أنهــا تزكــى لعــام وأحــد فقــط وهــو روايــة عــن الإمــام أحمــد وبــه قــال الإمــام مالــك وأفتــى فــه الشــيخ عبــد الرحمــن بــن حســن قــال إنــه إختيــار إمــام الدعــوة 

الشــيخ محمــد بــن عبــد الوهــاب، وهــذا هــو الصــواب والله أعلــم ’’.
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فتاوى اللجنة الدائمة من المجلدات المطبوعة

الديون على قسمين:

الأول: ديون على مفلس أو مماطل:

السؤال الأول )5( من الفتوى رقم )19643(، السؤال الخامس من الفتوى رقم )9069(، السؤال الأول من الفتوى رقم )20977(، الفتوى رقم )19471( )1(، الفتوى 
رقم )16378( )2(، السؤال الأول من الفتوى رقم )14679(، الفتوى رقم )20929(، السؤال الثالث من الفتوى رقم )19952(السؤال الرابع من الفتوى رقم )21173( 

، السؤال الأول من الفتوى رقم )20977(.
ً
الفتوى رقم )5136( ثالثا

الثاني : ديون على ملئ باذل :

وينظر فيها الفتاوى السابقة بالإضافة إلى: 

الفتوى رقم )17495(، الفتوى رقم )18292(،السؤال الأول من الفتوى رقم )16583(، الفتوى رقم )18285(، السؤال الرابع من الفتوى رقم )20565(، السؤال 
الخامس من الفتوى رقم )18647(، الفتوى رقم )14421(، الفتوى رقم )17409( ]ديون المؤسسة على المستأجرين والموظفين[.

** وينظر كذلك 

 ]فتاوى عامة  الفتوى رقم )6350(، السؤال الأول من الفتوى رقم )19081([.

]زكاة المستحقات المتأخرة لدى ) الدولة( الفتوى رقم )13381( ، الفتوى رقم )18269([.

 لدى الغير الفتوى رقم )15762([.
ً
]زكاة الأرباح إذا كانت ديونا

]زكاة الأقساط المؤجلة )غير المدفوعة للدائن( الفتوى رقم )14228(، السؤال الثالث من الفتوى رقم )21488(،  السؤال الثاني من الفتوى رقم )5258(، الفتوى رقم 
.])13564(

]الأجرة غير المقبوضة الفتوى رقم )19320([.

الفصل الثالث
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المعايير الدولية المعتمدة في المم�لكة العربية السعودية

• معيار المحاسبة الدولي رقم)37( المخصصات والالتزامات المحتملة والأصول المحتملة :	

 تنــص الفقــرة رقــم )42( :علــى أن المخاطــر وحــالات عــدم التأكــد :يجــب الأخــذ فــى الحســبان المخاطــر وحــالات عــدم التأكــد، التــي تحيــط -حتمــا - بالعديــد مــن الأحــداث والظــروف، 
عن��د التوص��ل إل��ى أفض��ل تقدي��ر لمخصص. 

كمــا ورد بالفقــرة )43( : إن المخاطــر تصــف التقلــب فــى المخرجــات. والتعديــل لأجــل المخاطــر قــد يزيــد مــن المبلــغ الــذي يتــم بــه قيــاس الالتــزام. ويلــزم توخــي الحــذر عنــد القيــام 
باجتهــادات فــى ظــل حــالات عــدم التأكــد، بحيــث لا يتــم إظهــار الدخــل أو الأصــول بأكبــر مــن قيمتهــا ولا يتــم إظهــار المصروفــات أو الالتزامــات بأقــل مــن قيمتهــا. ولكــن، لا تبــرر حالــة 
عــدم التأكــد إنشــاء مخصصــات زائــدة عــن الالــزم أو المبالغــة المتعمــدة فــى قيمــة الالتزامــات. فعلــى ســبيل المثــال، إذا تــم تقديــر التكاليــف المتوقعــة لمخرجــة معاكســة - بشــكل ممــا 
هــي بــارز - علــى أســاس متحفــظ ، عندئــذ لا يتــم - بشــكل متعمــد - التعامــل مــع تلــك المخرجــة علــى أنهــا الأكثــر احتمــالا عليــه - فــى الواقــع . ويلــزم بــذل العنايــة لتجنــب تكــرار التعديــل 

مرتيــن لأجــل المخاطــر وحالــة عــدم التأكــد مــع مــا يترتــب علــى ذلــك مــن مبالغــة فــى قيمــة المخصــص.

ونصت الفقرة)44(: على أنه يتم الإفصاح عن حالات عدم التأكد التي تحيط بمبلغ الإنفاق بموجب الفقرة 85)ب( .
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قسط الاستهلاك- الدفاتر التجارية- الأصول الثابتةكلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة: المادة الثامنة فقرة )4( استهلاك الأصول  

نص لائحة 1438هـ

 للمثبــت فــي دفاتــره التجاريــة، مــا لــم يثبــت •	
ً
عــدة للاســتخدام فــي النشــاط، وفقــا

ُ
قســط الاســتهلاك الســنوي للأصــول الثابتــة المملوكــة للمكلــف والم

للهيئـ�ة مبالغـ�ة المكلـ�ف فـ�ي القسـ�ط.

يقابلها نص المادة السابعة مع اختلاف الصياغة والتفصيل:

المادة السابعة :

’’الاستهلاك:

1- يحسم قسط الاستهلاك السنوي للمكلفين الذين يمسكون دفاتر وسجلات نظامية وفق الضوابط الآتية:

 للبيع ، وإنما لغرض الاستعمال في نشاط المكلف.
ً
أ - أن يكون الاستهلاك لأصل ثابت ، وألا يكون الأصل معدا

ب- أن يكون الأصل ذا طبيعة مستهلكة وتتناقص قيمته بسبب الاستهلاك أو التلف أو التقادم.

 للمكلف ما لم يكن هناك مانع يحول دون نقل الملكية.
ً
ج- أن يكون الأصل ملكا

 لطريقة القسط الثابت وتكون نسب استهلاكها على النحو الآتي:
ً
2- يتم استهلاك الأصول الثابتة وفقا

) م - المجموعــــة - نسبة الاستهلاك (
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)أ( المجموعــــة المباني الثابتة - نسبة الاستهلاك )%5(.

)ب( المجموعــــة المباني الصناعية والزراعية المتنقلة - نسبة الاستهلاك )%10(.

)ج( المجموعــــة المصانع والآلات والمكائن والأجهزة والبرمجيات )برامج الحاسوب( والمعدات بما في ذلك سيارات الركوب والشحن - نسبة الاستهلاك ) %25(.

)د( المجموعــــة مصاريف المسح الجيولوجي والتنقيب والاستكشاف والأعمال التمهيدية لاستخراج الموارد الطبيعية وتطوير حقوله - نسبة الاستهلاك ) %20(.

)ه( المجموعــــــة جميع الأصول الأخرى الملموســة وغير الملموســة ذات الطبيعة المســتهلكة غير المشــمولة بالمجموعات الســابقة كالأثاث والطائرات والســفن والقاطرات والشــهرة 
- نسبة الاستهلاك )%10(.

3- المباني المقامة على أرا�ضي مستأجرة يجوز استهلاكها على مدة عقد الإيجار.

4- الأصول المعرضة للتلف مثل الأواني والأدوات الزجاجية المستخدمة في الفنادق والمطاعم يعتبر قسط استهلاكها مقدار التالف منها خلال العام.

( ، أمــا إذا تــم اســتخدام الأصــل خــال الســنة الماليــة 
ً
5- يتــم احتســاب قســط الاســتهلاك بالنســب الموضحــة أعــاه إذا تــم اســتخدام الأصــل مــدة ســنة كاملــة )إثنــي عشــر شــهرا

للمنشــأة ، أو تــم إعــداد حســابات المنشــأة عــن مــدة تقــل عــن ســنة ، فينبغــي احتســاب قســط الاســتهلاك علــى أســاس المــدة الفعليــة التــي اســتخدم الأصــل خلالهــا.

6- إذا استخدمت المنشأة نسب استهلاك لأصولها تقل عن النسب المقررة أعلاه ، فلا يجوز زيادة قسط الاستهلاك من جانب الهيئة ليتفق مع النسب المقررة.

7- نســب الاســتهلاك المحــددة أعــاه هــي حــد أق�صــى للاســتهلاك لا يجــوز تجــاوزه أو زيادتــه إلا فــي حــالات الظــروف الاســتثنائية التــي يجــب عرضهــا علــى الهيئــة وأخــذ الموافقــة 
المســبقة عليهــا بشــرط أن لا تزيــد نســبة زيــادة الاســتهلاك عــن 50% مــن النســب النظاميــة.

 عن العمل خلال السنة المالية عن حسم استهلاكه.
ً
8- لا يحول توقف الأصل مؤقتا

 في نشاط المكلف فإنه يستبعد من المجموعة بقيمته السوقية.
ً
9- إذا حول المكلف الأصل المملوك له إلى الاستعمال الشخ�صي ، أو لم يعد الأصل يستخدم نهائيا

 للتوصل إلى القيمة المنفصلة للإنشاءات.
ً
 عادلا

ً
10- عند شراء أو بيع أرض عليها إنشاءات توزع القيمة على الأرض والإنشاءات توزيعا

 ، )BOOT( وأصــول عقــود البنــاء والتملــك والتشــغيل ثــم نقــل الملكيــة ،)BOT( 11- اســتثناءً مــن أحــكام الفقــرات الســابقة ، فــإن أصــول عقــود البنــاء والتشــغيل ثــم نقــل الملكيــة
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وكذلــك الأصــول المصممــة مــن أجــل اســتخدامها لغــرض محــدد ولا يمكــن الاســتفادة منهــا فــي أي مشــاريع أخــرى يجــوز أن تســتهلك علــى ســنوات العقــد، وعنــد إضافــة أصــول أو 
تجديدهــا أثنــاء ســنوات العقــد فتســتهلك علــى المــدة المتبقيــة.

12- أي فروقات استهلاك غير معتمدة ، يتم إعادتها إلى رصيد الأصول الثابتة لغرض الحسم من الوعاء الزكوي.

13- تلتــزم الشــركات المختلطــة بطريقــة الاســتهلاك الــواردة فــي المــادة الســابعة عشــرة مــن النظــام الضريبــي لغــرض تحديــد الوعــاء الضريبــي للشــركة ، ولهــا - إذا مــا رغبــت - تطبيــق 
نفــس الطريقــة لتحديــد الوعــاء الزكــوي للجانــب الســعودي ومــن يعامــل معاملتــه ، أو اســتخدام الطريقــة المحــددة فــي الفقــرات أعــاه.

14- إذا استخدمت الشركة المختلطة طريقة الاستهلاك الواردة في نظام ضريبة الدخل عند تحديد وعائها الزكوي ، فإنه يحق لها تحديد صافي القيمة الدفترية للموجودات 
الثابتة التي تحســم من الوعاء الزكوي على النحو الآتي:

 لمــا يتــم تحديــده بموجــب الفقــرات مــن أ - هـــ مــن المــادة الســابعة عشــرة مــن نظــام ضريبــة الدخــل بعــد تعديلهــا بــأي فروقــات اســتهلاك 
ً
) باقــي قيمــة المجموعــة فــي نهايــة الســنة طبقــا

 منهــا نســبة الـــ )50%( المؤجلــة مــن التعويضــات عــن الأصــول المســتبعدة 
ً
غيــر معتمــدة ، يضــاف إليهــا نســبة الـــ )50%( المؤجلــة مــن قيمــة الأصــول المضافــة خــال العــام ، مطروحــا

خــال العــام (.

المبادئ القضائية

• مبدأ )39(:	

يحتســب الوعــاء الزكــوي باســتخدام أســلوب محــدد يتــم فيــه حســم صافــي الأصــول الثابتــة ومــا فــي حكمهــا بالكامــل، وتقييــد نطاقهــا بحــدود معينــة بــا ســند نظامــي أو محاســبي 
يترتــب عليــه رفــض طلــب الهيئــة حســم الأصــول الثابتــة فــي حــدود حقــوق الملكيــة.

• مبدأ) 40(:	

عدم تقديم الهيئة للأدلة والمستندات المؤيدة لوجهة نظرها في عدم حسم فروق الاستهلاك ،يترتب عليه حسم هذه الفروق من الوعاء الزكوي. 

الفصل الثالثالفصل الثالث
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• مبدأ ) 42(:	

 للمــادة 17 مــن نظــام ضريبــة 
ً
      تقديــم المنشــأة جــداول اســتهلاك تتضمــن أخطــاء محاســبية يترتــب عليــه أحقيــة الهيئــة فــي احتســاب جــداول الأصــول الثابتــة واســتهلاكها وفقــا

الدخــل لغــرض تحديــد الوعاءالزكــوي. 

• مبدأ ) 43(:	

 إليها فروق الاستهلاك التي لم تعتمدها الهيئة. 
ً
تحسم صافي الأصول الثابتة وما في حكمها عند تحديد الوعاء الزكوي للمنشأة مضافا

• مبدأ ) 46(:	

      تقديم الهيئة للأدلة والمستندات المؤيدة لوجهة نظرها، يترتب عليه أحقيتها في تعديل صافي ربح المنشأة بفروق الاستهلاك. 

• مبدأ ) 87(:	

     نطــاق تطبيــق المــادة 17 مــن نظــام ضريبــة الدخــل فــي تحديــد الوعــاء الزكــوي للمنشــأة، يقتصــر علــى تحديــد طريقــة اســتهلاك الأصــول ولا يمتــد إلــى تحديــد مــا يحســم ومــالا 
يحســم مــن تلــك الأصــول. 

السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

“تقديم الهيئة للأدلة والمستندات المؤيدة لوجهة نظرها، يترتب عليه أحقيتها في تعديل صافي ربح المنشأة بفروق الاستهلاك”  1423 لعام 1435ه.•	

“ نطــاق تطبيــق المــادة 17 مــن نظــام ضريبــة الدخــل فــي تحديــد الوعــاء الزكــوي للمنشــأة، يقتصــر علــى تحديــد طريقــة اســتهلاك الأصــول ولا يمتــد إلــى تحديــد مــا يحســم ومــالا •	
يحســم مــن تلــك الأصــول” )1256( لعــام 1434ه.

 إليهــا فــروق الاســتهلاك التــي لــم تعتمدهــا الهيئــة”.  )1432 ، 1433( لعــام •	
ً
  “تحســم صافــي الأصــول الثابتــة ومــا فــي حكمهــا عنــد تحديــد الوعــاء الزكــوي للمنشــأة مضافــا

1435ه.
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التعاميم المتعلقة بالزكاة

ية المتعلقة بالزكاة القرارات الوزار

• التعميــم رقــم )1/8443/2( فــي 1392/8/8هـــ بشــأن كيفيــة تحديــد وعــاء فريضــة الــزكاة. والــذي حــدد فــي البنــد )أولا( إجمالــي الوعــاء لفريضــة الــزكاة للمكلفيــن الذيــن لديهــم 	
حســابات منتظمــة ومــن ضمنهــا الأربــاح تحــت التوزيــع علــى أن يخصــم منهــا صافــي قيمــة الأصــول الثابتــة )بعــد خصــم الاســتهلاكات(.

• التعميم رقم )1/2/12025 ( وتاريخ 1392/12/18ه بشأن جداول نسب استهلاك الأصول الثابتة.	

• التعميم رقم )1/2/687( في 1393/1/22ه بشأن عدم إضافة مجمع استهلاك الأصول الي وعاء الزكاة.	

• التعميم رقم )2/5958 ( وتاريخ 1399/8/7ه ملحق جداول الاستهلاك.	

• التعميــم رقــم )9/2574 ( وتاريــخ 1426/5/14هـــ بشــأن مراعــاة تطبيــق الأحــكام الإجرائيــة والقواعــد المحاســبية الــواردة فــي النظــام الضريبــي الجديــد علــى مكلفــي الــزكاة 	
الشرعية. والذي تضمن في البند )1( منه “ طريقة الاستهلاك الواردة في المواد )22 - 27( من النظام. كما تضمن التعميم الإلحاقي به )1434/16/3299 في 1434/5/26( 
فــي البنــد أولا “ لأغــراض احتســاب قســط  الاســتهلاك وتحديــد صافــي القيمــة الدفتريــة للأصــول الثابتــة التــي تحســم ممــن يمســكون دفاتــر وســجلات نظاميــة اتبــاع قواعــد 

الاســتهلاك التــي كانــت مطبقــة قبــل صــدور هــذا التعميــم )9/2574(.

• التعميم رقم )9/1724( وتاريخ 1427/3/24ه الخاص بكيفية تحديد صافي القيمة الدفترية للموجودات الثابتة التي تحسم من الوعاء الزكوي.	

• القرار رقم )401/1562 ( وتاريخ 1401/3/25ه بشأن تعديل نسب استهلاك البواخر المستعملة من قبل شركات الملاحة السعودية.	

• القرار رقم )5023/32  ( وتاريخ 1406/5/29ه بشأن نسبة استهلاك الحاويات المبردة.	

• القرار رقم )6923/3 ( وتاريخ 1406/8/10ه بشأن تحديد نسبة استهلاك الطرق والصوامع .	

• القرار رقم )1380/3 ( وتاريخ 1409/8/29ه بشأن تحديد نسبة الاستهلاك لأصول مصافي البترول وأصول مصانع البتروكيماويات.	
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المعايير الدولية المعتمدة في المم�لكة العربية السعودية

• المعيار المحاسبي الدولي رقم )16( العقارات والآلات والمعدات:	

 ورد بالفقرة )43(: منه أنه يجب أن يستهلك – بشكل منفصل – كل جزء من بند من بنود العقارات والآلات والمعدات تكون تكلفته كبيرة فيما يتعلق بإجمالي تكلفة البند.

ورد بالفقرة )48(: يجب أن يثبت عبء الاستهلاك لكل فترة ضمن الربح أو الخسارة مالم يضمن فى المبلغ الدفتري لأصل آخر.

الفقرة )50(: يجب أن يخصص المبلغ القابل للاستهلاك للأصل على أساس منتظم على مدى عمره الإنتاجي. 

الفقــرة )51(: يجــب أن تراجــع القيمــة المتبقيــة للأصــل وعمــره الإنتاجــي – علــى الأقــل – فــى نهايــة كل ســنة ماليــة، وعندمــا تختلــف التوقعــات عــن التقديــرات الســابقة، فإنــه 
تجــب المحاســبة عــن التغيــر )التغيــرات( علــى أنــه تغيــر فــي تقديــر محاســبي وفقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 8’’السياســات المحاســبية والتغيــرات فــى التقديــرات المحاســبية والأخطــاء’’.

الفقرة )60( : يجب أن تعكس طريقة الاستهلاك المستخدمة النمط الذي يتوقع أن تستهلك – ً وفقا له – المنافع الاقتصادية المستقبلية للأصل من قبل المنشأة.

الفقــرة )61( : يجــب أن تراجــع طريقــة الاســتهلاك المطبقــة علــى الأصــل فــى نهايــة كل ســنة ماليــة علــى الأقــل، وإذا وجــد تغيــر مهــم فــى النمــط المتوقــع لاســتهلاك المنافــع الاقتصاديــة 
المســتقبلية الكامنــة فــى الأصــل، فإنــه يجــب أن تغيــر الطريقــة لتعكــس النمــط المغيــر . ويجــب أن يحاســب عــن مثــل هــذا التغييــر علــى أنــه تغييــر فــى تقديــر محاســبي وفقــا لمعيــار 

المحاســبة الدولــي 8.

• معيار المحاسبة الدولي رقم )40( العقارات الاستثمارية :	

 ورد بالفقــرة رقــم )5( : العقــار الاســتثماري هــو عقــار )أرض أو مبنــى – أو جــزء مــن مبنــى – أو كلاهمــا محتفــظ بــه )مــن قبــل المالــك أو مــن قبــل المســتأجر كأصــل حــق اســتخدام( 
لكســب إيــرادات إيجاريــه أو لإمنــاء رأس المــال أو لكليهمــا، وليــس: 

)أ( لاستخدامه في إنتاج أو توريد سلع أو تقديم خدمات أو لأغراض إدارية.

 أو)ب( لبيعه في السياق العادي للأعمال.
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التبرعات المدفوعة – المصروفات الإدارية – المصروفات التسويقية – تكاليف الفترة – تكاليف الإنتاج .كلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة:  المادة الثامنة فقرة )5( التبرعات

نص لائحة 1438هـ

المبادئ القضائية

 للجهات المصرح لها بتلقي التبرعات داخل المملكة.
ً
5-التبرعات المدفوعة والمؤيدة مستنديا

يقابلها المادة الخامسة الفقرة )4( والتي جرى نصها على النحو التالي:

4- تعد التبرعات من المصاريف جائزة الحسم متى ما قدمت المستندات الثبوتية المؤيدة لها وجرى التأكد من جديتها.

• مبدأ )81(:	

التبرعــات المدفوعــة إلــى مؤسســات وجمعيــات خيريــة مســجلة رســميا ولديهــا ســجلات ماليــة أو التبرعــات المدفوعــة عــن طريــق جهــات حكوميــة تعــد مــن المصاريــف جائــزة الحســم 
مــن الوعــاء الزكــوي. 

• مبدأ )82(:	

حسم التبرعات من الوعاء الزكوي يتوقف على وجود المستندات المؤيدة لها. 
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التعاميم المتعلقة بالزكاة

“ التبرعــات المدفوعــة إلــى مؤسســات وجمعيــات خيريــة مســجلة رســميا ولديهــا ســجلات ماليــة أو التبرعــات المدفوعــة عــن طريــق جهــات حكوميــة تعــد مــن المصاريــف جائــزة •	
الحســم مــن الوعــاء الزكــوي”. )1291(  لعــام 1434 ه.

“ حسم التبرعات من الوعاء الزكوي يتوقف على وجود المستندات المؤيدة لها” )1304( لعام 1434ه.•	

التبرعــات المدفوعــة إلــى شــخصيات اعتباريــة تعــد مــن المصاريــف جائــزة الحســم مــن الوعــاء الزكــوي، بخــاف التبرعــات المدفوعــة إلــى الشــخصيات الطبيعيــة، فهــي لا تعــد •	
مــن المصاريــف جائــزة الحســم مــن الوعــاء” )1341( لعــام 1435 ه.

• التعميــم رقــم )2/13471( فــي 1394/10/27ه بشــأن إلــزام الجمعيــات الأهليــة بالــزكاة الشــرعية. والمتضمــن أنــه يتعيــن علــى كافــة فــروع الهيئــة مطالبــة هــذه الجمعيــات  	
بتقديــم الحســابات وتســديد الــزكاة مــن واقعهــا.    

• التعميــم رقــم )135-1( فــي 11/22/ 1409ه بشــأن المشــاكل التــي تواجــه المحاســبين والفاحصيــن عنــد تطبيــق نظــام الــزكاة الشــرعية أو الضريبــة )الجمعيــات الخيريــة: 	
يســري عليهــا قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم 13511 فــي 1394/5/12ه بشــأن الجمعيــات التعاونيــة وهــى مطالبــة مثلهــا بتقديــم الحســابات النظاميــة وتســديد الــزكاة مــن 

واقعهــا طبقــا للتعميــم رقــم)2/13471( فــي 1394/10/27ه ســالف الإشــارة إليــه (.

• التعميــم رقــم )1/35( وتاريــخ 1413/3/2ه بشــأن تحقيــق وتحصيــل الــزكاة أو الضريبــة وبأســلوب متطــور. )البنــد 16: كيفيــة معالجــة التبرعــات والأعمــال الخيريــة؛ تقــرر 	
الهيئــة أنــه .. تقبــل هــذه التبرعــات كمصاريــف بعــد التأكــد مــن جديتهــا بالإطــاع علــى المســتندات الثبوتيــة( .
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المعايير الدولية المعتمدة في المم�لكة العربية السعودية

• معيار المحاسبة الدولى رقم )1( »عرض القوائم المالية :	

الفقــرة)47( : يتطلــب هــذا المعيــار إفصاحــات معينــة فــى قائمــة المركــز المالــي، أو فــى قائمــة )قائمتــي( الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل، أو فــى قائمــة التغيــرات فــى حقــوق الملكيــة، 
ويتطلــب الإفصــاح عــن بنــود مســتقلة أخــرى إمــا فــى هــذه القوائــم أو فــى الإيضاحــات.

الفقرة)88( : يجب على المنشأة أن تثبت جميع بنود الدخل والمصروف فى الفترة ضمن الربح أو الخسارة ما لم يتطلب أو يسمح معيار دولي للتقرير المالي بخالف ذلك.

الفقرة )97( : يجب على المنشأة أن تفصح عن طبيعة ومبلغ بنود الدخل أو المصروف – بشكل منفصل – عندما تكون ذات أهمية نسبية.

 للمصروفــات المثبتــة ضمــن الربــح أوالخســارة باســتخدام تصنيــف مســتند إلــى إمــا طبيعتهــا، أو وظيفتهــا داخــل المنشــأة، أيهمــا 
ً
الفقــرة )99( : يجــب علــى المنشــأة أن تعــرض تحليــا
يوف�ـر معلوم�ـات يمك�ـن الاعتم�ـاد عليه�ـا وأكث�ـر ملاءم�ـة.
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الاحتياطيات- الأقساط غير المكتسبة- احتياطي الأخطار- شركات التأمينكلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة:المادة الثامنة فقرة )6( الاحتياطيات 

نص لائحة 1438هـ

الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة

المكون خلال العام الزكوي من احتياطي الأقساط غير المكتسبة، ومن احتياطي الأخطار القائمة، في شركات التأمين )و/أو( إعادة التأمين، بشرط إعادتها للوعاء الزكوي في 
 للأنظمة واللوائح والقواعد السارية ذات الصلة.

ً
 للمعايير المهنية المتبعة في هذا النشاط، ووفقا

ً
العام الزكوي التالي، وأن يكون تحديدها وفقا

 تتعلــق بالعــام الزكــوي أو الأعــوام الزكويــة 
ً
ويقصــد باحتياطــي الأقســاط غيــر المكتســبة مقــدار الجــزء مــن الأقســاط المحصلــة أو المثبتــة فــي الدفاتــر التجاريــة الــذي يغطــي أخطــارا

�ـغ عنه�ـا خالل الع�ـام الزك�ـوي ول�ـم تس�ـتكمل إج�ـراءات صرفه�ـا خلال�ـه.
َّ
بل

ُ
اللاحق�ـة، ويقص�ـد باحتياط�ـي الأخط�ـار القائم�ـة مق�ـدار التعويض�ـات ع�ـن المطالب�ـات المس�ـتلمة أو الم

يقابلها الفقرة 6 بند )ب( من المادة  السادسة والتي جرى نصها على النحو التالي :

ب- احتياطــي الأقســـاط غيــر المكتســبة ، واحتياطــي الأخطــار القائمــة فــي شــركات التأميــن )و/أو( إعــادة التأميــن ) الاحتياطيــات الفنيــة ( بشــرط إعادتهــا للوعــاء الزكــوي فــي الســنة 
 للمعاييــر المهنيــة المتبعــة فــي هــذا النشــاط.

ً
الزكويــة التاليــة وأن يكــون تحديدهمــا وفقــا

• اقبة شركات التأمين التعاوني الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/32( وتاريخ 1424/6/2 ه:	 نظام مر

المــادة )13( :يجــب علــى كل شــركات التأميــن وشــركات إعــادة التأميــن أن تقــدم إلــى مصلحــة الــزكاة والدخــل إقراراتهــا الزكويــة أو الضريبيــة والقوائــم الماليــة المدققــة وأي بيانــات 
 لأحــكام النظــام الضريبــي ونظــام جبايــة فريضــة الــزكاة الشــرعية ولوائحهمــا التنفيذيــة 

ً
أو مســتندات أخــرى تراهــا المصلحــة ضروريــة لأغــراض الربــط الزكــوي أو الضريبــي وفقــا

وســداد مــا هــو مســتحق مــن واقعهــا فــي المواعيــد المحــددة فــي النظــام.
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ية المتعلقة بالزكاة القرارات الوزار

قرارات المجمع الفقهي الإسلامي

• التعميــم رقــم )1/8443/2( فــي 1392/8/8ه بشــأن كيفيــة تحديــد وعــاء فريضــة الــزكاة. والــذي حــدد فــي البنــد )أولا( إجمالــي الوعــاء لفريضــة الــزكاة للمكلفيــن الذيــن لديهــم 	
حســابات منتظمــة ومــن ضمنهــا كافــة الاحتياطــات أيــا كان نوعهــا والاســتدراكات والمخصصــات.

• التعميــم رقــم )8/26( فــي 1419/5/4ه بشــأن كيفيــة المحاســبة الزكويــة لشــركات التاميــن الخليجيية،والــذي ميــز بيــن شــركات التأميــن الخليجييــة التــي تمــارس نشــاطها 	
داخــل المملكــة فقــط وشــركات التأميــن الخليجييــة التــي تمــارس نشــاطها داخــل المملكــة وخارجهــا مــن حيــث احتســاب الــزكاة.

• القــرار رقــم )4263/3( بتاريــخ 1419/4/23ه بشــأن محاســبة زكاة الفــروع المحليــة لشــركات التأميــن الخليجيــة. والــذي ميــز بيــن شــركات التأميــن الخليجييــة التــي تمــارس 	
نشــاطها داخــل المملكــة فقــط وشــركات التأميــن الخليجييــة التــي تمــارس نشــاطها داخــل المملكــة وخارجهــا مــن حيــث احتســاب الــزكاة، إذ يتــم احتســاب الــزكاة بالنســبة 
لشــركات التأميــن الخليجييــة التــي تمــارس نشــاطها داخــل المملكــة فقــط مــن واقــع عناصــر الميزانيــة العالميــة الموجبــة والســلبية. أمــا شــركات التأميــن الخليجيــة التــي تمــارس 

نشــاطها داخــل المملكــة وخارجهــا فيتــم احتســاب حصــة الفــرع مــن الوعــاء الزكــوي العالمــي بخــاف الأربــاح.

• جاء في قرار رقم 143 )16/1 (بشأن زكاة الحسابات المقيدة وشركات التأمين الإسلامية والتأمينات النقدية ومكافآت نهاية الخدمة:	

: زكاة شركات التأمين الإسلامية:
ً
خامسا

أ‌-المخصصــات الفنيــة والأرصــدة الدائنــة لمعيــدي التأميــن والمطالبــات المســتحقة الســداد، والمطالبــات تحــت التســوية لا تزكيهــا الشــركة بــل تحســم مــن موجوداتهــا الزكويــة، لأنهــا 
دي�ـون عليه�ـا.

ب‌-الاحتياطيــات ومخصصــات الأخطــار الســارية، والمخصــص الإضافــي، واحتياطــي التأميــن علــى الحيــاة، والمبالــغ المحتجــزة عــن إعــادة التأميــن لا تحســم مــن الموجــودات الزكويــة، 
ب�ـل تزكيه�ـا الش�ـركة، لأنه�ـا ل�ـم تخ�ـرج م�ـن ملكه�ـا.
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المصروفات المدرسية- أبناء الموظف- منشأة تعليمية- عقد العمل- لوائح الشركة- مستندات صرفكلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة:المادة الثامنة فقرة )7( المصروفات الدراسية

المبادئ القضائية

7-المصروفات المدرسية لأبناء موظفي المكلف متى توفرت فيها الضوابط الآتية:

‌أ-أن تكون مدفوعة إلى منشأة تعليمية مرخص لها داخل المملكة.

 عليها صراحة في عقد العمل أو في لوائح الشركة.
ً
‌ب-أن تكون ميزة دفع المكلف للمصروفات الدراسية لأبناء موظفيه منصوصا

ثبت هذه المصروفات بمستندات صرف مؤيدة ومقبولة لدى الهيئة.
ُ
‌ج-أن ت

• مبدأ )51(:	

عدم تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة لما قامت به من مصروفات يترتب عليه عدم حسمها من الوعاء من مصروفات.

• مبدأ )62(:	

 ورفضًا على تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة. 
ً
حسم المصروفات من الوعاء الزكوي يتوقف قبولا

• مبدأ )89(:	

تقديــم المنشــأة المســتندات الثبوتيــة المؤيــدة لمــا قامــت بــه مــن مصروفــات تتضمــن مصاريــف شــخصية لأحــد الشــركاء يترتــب عليــه حســمها مــن الوعــاء إذا كانــت متعلقــة بمزاولــة 
النشــاط. 

• مبدأ )166(:	

عدم تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة لما قامت به من مصروفات يترتب عليه عدم حسمها من الوعاء.
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

التعاميم المتعلقة بالزكاة

المعايير الدولية المعتمدة في المم�لكة العربية السعودية

» عدم تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة لما قامت به من مصروفات يترتب عليه عدم حسمها من الوعاء”)1435( لعام 1435ه.

• التعميــم رقــم ) 13506/3( وتاريــخ 1419/12/28ه بشــأن تعديــل ضوابــط الرســوم المدرســية التــي تقبــل كمصــروف يتطلبــه أعمــال التجــارة، باعتبارهــا مكملــة للراتــب فــي 	
حــدود خمســة آلاف ريــال لــكل واحــد مــن أولاد الموظــف الواحــد فــي الســنة الماليــة الواحــدة.

• التعميــم الإلحاقــي رقــم )9/37  ( وتاريــخ 1420/6/9ه لجميــع الفــروع وماليــات الهيئــة والإدارات والمحاســبين القانونييــن بشــأن قبــول المصروفــات المدرســية بضوابــط 	
جديــدة تتمثــل فــي : خمســة آلاف ريــال لــكل واحــد مــن أولاد الموظــف الواحــد فــي الســنة الماليــة الواحــدة بحــد أق�صــى أربعــة أولاد بعــد الإطــاع والتاكــد مــن كافــة المســتندات 

الثبوتيــة اللازمــة والمؤيــدة.

• التعميــم رقــم )1432/16/583( وتاريــخ 29-1-1432ه بشــأن المواضيــع الفنيــة والإداريــة والإجرائيــة التــي تمــت مناقشــتها فــي اجتمــاع مــدراء الإدارات والفــروع بالمصلحــة 	
لعــام 1431ه ومــا تقــرر بشــأنها. )البنــد 3: “ جميــع المصاريــف الفعليــة بمــا فــي ذلــك الرســوم المدرســية المؤيــدة بمســتندات يتــم قبولهــا للأغــراض الزكويــة(.

• معيار المحاسبة الدولى رقم )19(  منافع الموظف:	

 ورد بالفقرة رقم )11( : 

عندمــا يقــدم موظــف خدمــة لمنشــأة خــال فتــرة محاســبية، فإنــه يجــب علــى المنشــأة أن تثبــت المبلــغ غيــر المخصــوم لمنافــع الموظــف قصيــرة الأجــل المتوقــع أن يدفــع فــى مقابــل تلــك 
الخدمة:

)أ(على أنه التزام )مصروف مستحق(، بعد طرح أي مبلغ دفع بالفعل.

)ب(على أنه مصروف، ما لم يتطلب معيار دولي آخر للتقرير المالي.
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حسم المصروفات- التكاليف غير المرتبطة- كلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة: المادة التاسعة: مصروفات غير مرتبطة بالنشاط

استثناء ممّا ورد في المادة )الثامنة( من اللائحة، لا يجوز حسم المصروفات الآتية:

1-المصروفات والتكاليف غير المرتبطة بنشاط المكلف.

نص لائحة 1438هـ

المبادئ القضائية

يقابلها نص المادة السادسة ، وقد جرى نصها على النحو التالي:

المصاريف التي لا يجوز حسمها:

1- المصاريف غير المرتبطة بالنشاط.

• مبدأ )89(:	

تقديــم المنشــأة المســتندات الثبوتيــة المؤيــدة لمــا قامــت بــه مــن مصروفــات تتضمــن مصاريــف شــخصية لأحــد الشــركاء يترتــب عليــه حســمها مــن الوعــاء إذا كانــت متعلقــة بمزاولــة 
النشــاط.   
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

فتاوى اللجنة الدائمة أسئلة الأمانة

“تقديــم المنشــأة المســتندات الثبوتيــة المؤيــدة لمــا قامــت بــه مــن مصروفــات تتضمــن مصاريــف شــخصية لأحــد الشــركاء يترتــب عليــه حســمها مــن الوعــاء إذا كانــت متعلقــة بمزاولــة 
النشــاط” )1639( لعــام 1438ه.

• ن زكاة الديون:	
ٔ
الفتوى رقم ) 2/3077( في 1426/11/8هـ بشا

: بالنسبة للمدين فإنه لا يخلو من أحد حالين :
ً
ثانيا

الأول: إذا أنفق المال أو سدد به الدين أو حَوَله إلى ما لا تجب فيه الزكاة فإنه لا تجب عليه في ذلك الدين زكاة .

• فتوى رقم ) 23408 ( وتاريخ 1426/11/18ه:	

ما جعل من إيرادات المصنع الواجبة زكاتها في شراء أصول أو أنفقها صاحبها في غير عروض التجارة قبل تمام الحول فلا زكاة فيها لإنفاقها قبل تمام الحول عليها.

الفتوى رقم )17852(.فتاوى اللجنة الدائمة من المجلدات المطبوعة
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مصروفات- قرائن أخرى- مستندات مؤيدةكلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة:المادة التاسعة فقرة )2( مصروفات غير مؤيدة 

المصروفات التي لا يتمكن المكلف من إثباتها بمستندات مؤيدة أو قرائن أخرى تقبلها الهيئة.

نص لائحة 1438هـ

المبادئ القضائية

يقابلها نص المادة السادسة فقرة )2( ، وقد جرى نصها على النحو التالي:

2- المصاريف التي لا يتمكن المكلف من إثبات صرفها بموجب مستندات مؤيدة أو قرائن إثبات أخرى.

• مبدأ )51( :	

عدم تقديم المنشأة المستندات الثبوتية المؤيدة لوجهة نظرها يترتب عليه رفض حسم ما تدعيه من مصروفات 

• مبدأ )62(:	

 ورفضًا على تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة .
ً
حسم المصروفات من الوعاء الزكوي يتوقف قبولا

• مبدأ )89(:	

تقديــم المنشــأة المســتندات الثبوتيــة المؤيــدة لمــا قامــت بــه مــن مصروفــات تتضمــن مصاريــف شــخصية لأحــد الشــركاء يترتــب عليــه حســمها مــن الوعــاء إذا كانــت متعلقــة بمزاولــة 
النشــاط .
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

التعاميم المتعلقة بالزكاة

’’تقديم المنشأة ما يثبت قيامها بتوزيع الأرباح على المساهمين قبل حولان الحول يترتب عدم إضافتها للوعاء الزكوي’’. )1629( )1636( لعام 1438ه.•	

� ورفضًا على تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة’’. )1650( )1637( )1705( )1709( لعام 1438ه.•	
ً

’’ حسم المصروفات من الوعاء الزكوي يتوقف قبول

’’ تقديــم المكلــف المســتندات المؤيــدة لمــا قــام بــه مــن مصروفــات ضروريــة أو عاديــة لتحقيــق الدخــل، يقت�ضــي حســم تلــك المصروفــات مــن الوعــاء، ولا يجــوز للهيئــة حينهــا •	
تعديــل نتيجــة الحســابات’’.)1722( لعــام 1438ه.

وـق ضم�ـن المصاري�ـف جائــزة الحســم، وأحقي�ـة الهيئ�ـة ف�ـي تعدي�ـل •	 ’’ وجــود تباي�ـن بي�ـن شـه�ادة التأمينــات الاجتماعي�ـة وبي�ـن م�ـا قدمت�ـه المنشــأة يترت�ـب علي�ـه عــدم اعتمــاد تلــك الفرـ
حس��ابات المنش��أة ببن��د ف��رق المرتب��ات والأج��ور’’. )1726( لعــام 1438ه.

• التعميم رقم )1/35( وتاريخ 1413/3/2ه بشأن تحقيق وتحصيل الزكاة أو الضريبة وبأسلوب متطور. )البند 1: اسلوب معالجة المصروفات عن سنوات سابقة: تقرر 	
.)

ً
الهيئــة قبــول المصروفــات عــن ســنوات ســابقة فــي عمليــة المحاســبة الزكويــة فقــط بعــد التأكــد مــن حــدوث ذلــك مســتنديا
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الزكاة- الضريبة المستحقة أو المسددةكلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة: المادة التاسعة فقرة )3( الزكاة والضريبة

3-الزكاة أو الضريبة المستحقة أو المسددة.

نص لائحة 1438هـ

المبادئ القضائية

يقابلها نص المادة السادسة فقرة )3( ، وقد جرى نصها على النحو التالي:

-المصاريف التى لا يجوز حسمها :

3- الزكاة المستحقة أو المسددة في المملكة أو في أي دولة سواءً كانت عن السنة أو عن سنوات سابقة .

• مبدأ )61( :	

 لمعايير المحاسبة المالية ، فلا تحسم الزكاة المدفوعة من الوعاء الزكوي. 
ً
طلب المنشأة رسملة مصروفات الزكاة يعد إجراءً مخالفا

• مبدأ )63( :	

مبلغ الزكاة المحمل بالزيادة والذي لم يتم تعديل القوائم المالية بموجبه أو تحميله على المخصص لا يعد من المصاريف جائزة الحسم.  

• مبدأ )97( :	

  . 
ً
الزكاة والضريبة لا تعد من المصاريف جائزة الحسم نظاما
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية 

فتاوى اللجنة الدائمة أسئلة الأمانة 

 لمعايير المحاسبة المالية ، فلا تحسم الزكاة المدفوعة من الوعاء الزكوي”. )1386( لعام 1435ه.  •	
ً
“طلب المنشأة رسملة مصروفات الزكاة يعد إجراءً مخالفا

’’مبلغ الزكاة المحمل بالزيادة والذي لم يتم تعديل القوائم المالية بموجبه أو تحميله على المخصص لا يعد من المصاريف جائزة الحسم’’. )1640( لعام 1438 ه.•	

 “.  )1640( لعام 1438ه.•	
ً
“الزكاة والضريبة لا تعد من المصاريف جائزة الحسم نظاما

الفتاوى المتعلقة بحسم المصروفات تنطبق هنا 

معيار الزكاة لهيئة المحاسبة والمراجعة 
للمؤسسات المالية الإسلامية - أيوفي

الزكاة أو الضريبة المستحقة 

   قال في المعيار) 10/3/6(:	•

الضرائب المستحقة: وهي التي تخص السنة الحالية ويُستحق سدادها في السنة اللاحقة، تحسم من الموجودات الزكوية.
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فتاوى اللجنة الدائمة من المجلدات المطبوعة

المعايير الدولية المعتمدة في المم�لكة العربية السعودية

الســؤال الأول مــن الفتــوى رقــم )7551(، الســؤال الســابع مــن الفتــوى رقــم )1786(، الســؤال الأول مــن الفتــوى رقــم )12099(، الفتــوى رقــم )16976(، الســؤال الثالــث مــن 
الفتــوى رقــم )6573(.

• معيار محاسبة الزكاة )المعدل( :	

الفقرة )4( :  يجب قياس وإثبات مصروف الزكاة لكل فترة مالية على حدة وفقا لأحكام وقواعد فريضة الزكاة فى المملكة.

الفقــرة )5( : تتــم تســوية مخصــص الــزكاة فــى الســنة الماليــة التــي يتــم خلالهــا اعتمــاد الربــط النهائــي ويتــم إثبــات أي فروقــات بيــن مخصــص الــزكاة والربــط النهائــي وفــق متطلبــات 
معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 8’’السياســات المحاســبية، والتغيــرات فــى التقديــرات المحاســبية، والأخطــاء ’’.

الفقرة )7( : يجب أن تفصح القوائم المالية على الأقل عما يلي:

أ-السياسة المحاسبية المستخدمة فى معالجة الزكاة.
 ب-تفاصيل عناصر ومبالغ وعاء الزكاة الرئيسة الموجبة والسالبة.

 ج- رصيد مخصص الزكاة فى أول الفترة السنوية والإضافات والاستبعادات التي تمت خلال تلك الفترة ورصيد آخر الفترة. 

د- مبلغ الربط النهائي المعتمد لكل فترة سنوية ومبالغ الفروقات بينه وبين مخصص الزكاة لتلك الفترة وملخص عن طبيعتها .

 هـ - السنوات التي لم تربط عنها الزكاة ربطا نهائيا وأسباب ذلك والجهة المعروض عليها الخلاف - إن وجد - بين المنشأة والهيئة العامة للزكاة والدخل، والمبلغ محل الخلاف.
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حصة العامل- صناديق التقاعد- صناديق الادخاركلمات مفتاحية:

نص لائحة 1438هـ

المعايير الدولية المعتمدة في المم�لكة العربية السعودية

يقابلها نص المادة السادسة فقرة )6(، وقد جرى نصها على النحو التالي:

 حصة الموظف في صناديق التقاعد النظامية كصندوق معاشات التقاعد أو التأمينات الاجتماعية أو صناديق التوفير والإدخار.

معيار المحاسبة الدولى رقم )19( منافع الموظف :

 ورد بالفقرة رقم )26( : المنافع لما بعد انتهاء التوظيف: تمييز خطط المساهمة المحددة عن خطط المنفعة المحددة مثل ما يلي: 

تشمل منافع ما بعد انتهاء التوظيف بنودا:

 )أ( منافع التقاعد مثل )المعاشات والمدفوعات كمبلغ إجمالي عند التقاعد( .

 )ب( المنافع الأخرى لما بعد انتهاء التوظيف، مثل التأمين على الحياة لما بعد انتهاء التوظيف والرعاية الطبية لما بعد انتهاء التوظيف.

إن الترتيبــات التــي بموجبهــا تقــدم المنشــأة منافــع لمــا بعــد انتهــاء التوظيــف هــي خطــط منفعــة لمــا بعــد انتهــاء التوظيــف، وتطبــق المنشــأة هــذا المعيــار علــى الجميــع مثــل هــذه الترتيبــات 
صنــف خطــط المنفعــة لمــا بعــد انتهــاء التوظيــف علــى أنهــا إمــا خطــط 

ُ
س��واء كان��ت تنط��وي عل��ى تعيي�ـن منش�ـأة منفصل��ة لتس��تلم المس��اهمات وتدف��ع المناف��ع أم لا، الفقــرة رقــم )27( ت

مس�ـاهمة مح�ـددة، أو خط�ـط منفع�ـة مح�ـددة، بالاعتم�ـاد عل�ـى الجوه�ـر الاقتص�ـادي للخط�ـة كم�ـا ه�ـو مس�ـتخلص م�ـن أحكامه�ـا وش�ـروطها الرئيس�ـة.

الدليل إلى نظام الزكاة :المادة التاسعة فقرة )4( حصة صناديق التقاعد  

حصة العامل في صناديق التقاعد وصناديق الادخار.•	
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معيار المحاسبة الدولي رقم )26( المحاسبة والتقرير من قبل خطط منفعة التقاعد:

 الفقرة )7(: يجب أن تتضمن القوائم المالية لخطة المنفعة المحددة:

)أ( قائمة تظهر:

)1(صافى الأصول المتاحة للمنافع.

)2(القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعهد بها، مع التمييز بين المنافع المكتسبة والمنافع غير المكتسبة.

)3( الفائض أو العجز الناتج.

)ب( قائمة صافى الأصول المتاحة للمنافع تتضمن:

 والمنافع غير المكتسبة.
ُ
 يفصح عن القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعهد بها، مع التمييز بين المنافع المكتسبة

ً
)1( إيضاحا

)2( إشارة لهذه المعلومات فى تقرير اكتواري مرفق.

الفقــرة )32( : يجــب أن تســجل اســتثمارات خطــة منفعــة التقاعــد بالقيمــة العادلة،فــى حالــة الأوراق الماليــة المتداولــة، فــإن القيمــة العادلــة تكــون هــي القيمــة الســوقية، وعندمــا 
يحتف�ـظ باس�ـتثمارات خط�ـة لا يمك�ـن إج�ـراء تقدي�ـر للقيم�ـة العادل�ـة له�ـا، فإن�ـه يج�ـب أن يت�ـم الإفص�ـاح ع�ـن س�ـبب ع�ـدم اس�ـتخدام القيم�ـة العادل�ـة.

الفقرة )34( : يجب - أيضًا - أن تتضمن القوائم المالية خطة منفعة التقاعد، سواء منفعة محددة أو مساهمة محددة، المعلومات التالية :

)أ( قائمة التغيرات فى صافي الأصول المتاحة للمنافع.

 )ب( ملخصا للسياسات المحاسبية المهمة.

 )ج( وصفا للخطة وأثر أي تغيرات فى الخطة خلال الفترة .

: 
ً
الفقرة )35(: تشمل القوائم المالية المقدمة من قبل خطط منفعة التقاعد ما يلي عندما يكون منطبقا
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)أ( قائمة صافى الأصول المتاحة للمنافع، تفصح عن:

)1(الأصول فى نهاية فترة التقرير مصنفة بشكل مناسب.

)2(أساس تقويم الأصول.

)3( تفاصيل أي استثمار منفرد يزيد عن 5 %من صافي الأصول المتاحة للمنافع أو 5 % من أي فئة أو نوع من الأوراق المالية.

)4( تفاصيل أي استثمار فى منشأة صاحب العمل.

)5(الالتزامات بخلاف القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعهد بها.

 )ب( قائمة التغيرات فى صافي الأصول المتاحة للمنافع، تظهر ما يلي :

)1(مساهمات صاحب العمل.
)2( مساهمات الموظف.

)3( دخل الاستثمار مثل الفائدة وتوزيعات الأرباح. 
)4( الدخل الآخر.

)5( المنافع المدفوعة أو واجبة السداد مصنفة إلى على سبيل المثال)منافع تقاعد، ووفاة وعجز، والمدفوعات كمبلغ إجمالي(.
)6( المصروفات الإدارية.
)7( المصروفات الأخرى.

 )8( الضرائب على الدخل.
)9( أرباح وخسائر استبعاد الاستثمارات والتغيرات فى قيمة الاستثمارات. 

)10( التحويلات من الخطط الأخرى، وإليها .
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المخصصات- الاحتياطيات- العام الزكوي-إقراركلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة :المادة التاسعة فقرة )5( مخصصات واحتياطيات  

جميع المخصصات والاحتياطيات المكونة خلال العام الزكوي محل الإقرار، ما عدا ما ورد في الفقرة )6( من المادة )الثامنة( من اللائحة.•	

نص لائحة 1438هـ

المبادئ القضائية

يقابلها نص المادة السادسة فقرة )6( وقد جرى نصها على النحو التالي:

- جميع المخصصات باستثناء :

أ- مخصــص الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا بالنســبة للبنــوك شــريطة أن يقــدم البنــك شــهادة مــن مجلــس إدارتــه تتضمــن تحديــد مقــدار الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا وأن 
توافــق مؤسســة النقــد العربــي الســعودي علــى ذلــك.

ب- احتياطــي الأقســـاط غيــر المكتســبة ، واحتياطــي الأخطــار القائمــة فــي شــركات التأميــن و/أو إعــادة التأميــن الاحتياطيــات الفنيــة بشــرط إعادتهــا للوعــاء الزكــوي فــي الســنة 
 للمعاييــر المهنيــة المتبعــة فــي هــذا النشــاط.

ً
الزكويــة التاليــة وأن يكــون تحديدهمــا وفقــا

• مبدأ )84(:	

قيــام المنشــأة بقيــد الحــدث المالــي فــي جانبــي الأصــول والخصــوم وبــذات قيمتــه يعنــي أن هــذا الحــدث لــم يكــن لــه أي تأثيــر علــى أربــاح العــام، ويترتــب علــى ذلــك عــدم أحقيــة الهيئــة 
فــي إضافــة مخصــص الهبــوط فــي الأصــول الثابتــة إلــى الوعــاء الزكــوي للمنشــأة. 
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• مبدأ )85(:	

 يحسم من الوعاء الزكوي.
ً
استخدام المخصصات في عام استحقاقها وإثباتها في قائمة الدخل يعد مصروفا

• مبدأ )86(:	

مخصص الديون المشكوك في تحصيلها يعد من المصاريف الضرورية اللازمة للنشاط، ويحسم من الوعاء الزكوي.

• مبدأ )86(:	

 يتعلق بحسم الديون المشكوك فى تحصيلها كاستثناء من الاصل المقت�ضى عدم حسمها ، شريطة توافر شروط الحسم  .

السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

’’1. تقديم المنشأة للمستندات والمبررات المقبولة لاستبعاد الأصول، يترتب عليه اعتبار الخسارة الناشئة عن استبعاد تلك الأصول من المصاريف جائزة الحسم من •	
الوعاء الزكوي.

 يحسم من الوعاء الزكوي.)1238( لعام 1434ه.
ً
 2. استخدام المخصصات في عام استحقاقها وإثباتها في قائمة الدخل يعد مصروفا

’’1-عدم تقديم المنشأة المستندات الثبوتية المؤيدة لوجهة نظرها يترتب عليه رفض حسم ما تدعيه من مصروفات.•	

2- يشترط لحسم مكافآت العاملين أن يكون لدى المنشأة لائحة معتمدة لتنظيم العمل، وأن يتم النص على تلك المكافآت في عقود العمل المبرمة، وتخلف هذين الشرطين 
يترتب عليه عدم جواز حسم هذه المصروفات من الوعاء.

 بغض النظر عن توقيت دفعه، ويحسم من الوعاء الزكوي.
ً
 واجب الدفع وليس مخصصا

ً
 مستحقا

ً
3-بند تعويض رواتب الإجازات يعد مصروفا

4-يشــترط لحســم المكافــآت أن يكــون لــدى المكلــف لائحــة معتمــدة لتنظيــم العمــل، وأن يتــم النــص علــى تلــك المكافــآت فــي عقــود العمــل المبرمــة، وتخلــف هذيــن الشــرطين يترتــب 
عليــه عــدم جــواز حســمها مــن الوعــاء )1469( لســنة 1436ه.
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التعاميم المتعلقة بالزكاة

ية المتعلقة بالزكاة القرارات الوزار

• التعميــم رقــم )1/2/2940( وتاريــخ 1392/3/14هـــ بشــأن كيفيــة معالجــة الزيــادة فــي رأس المــال خــال الســنة واحتياطــي الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا أثنــاء تســوية 	
حســابات الــزكاة، والــذي تضمــن” لمــا كان احتياطــي الديــون المشــكوك فيهــا تمثــل مبلغــا متجمــدا قــد تــم الحــول كامــا عليــه فيعتبــر بالتالــي خاضعــا للــزكاة علــى غــرار الاحتياطــي 

النظامــي للشــركة” .  

• التعميــم رقــم )1/8443/2( فــي 1392/8/8هـــ بشــأن كيفيــة تحديــد وعــاء فريضــة الــزكاة، والــذي حــدد فــي البنــد )أولا( إجمالــي الوعــاء لفريضــة الــزكاة للمكلفيــن الذيــن لديهــم 	
حســابات منتظمــة ومــن ضمنهــا كافــة الاحتياطــات أيــا كان نوعهــا والاســتدراكات والمخصصــات.

• التعميم رقم )٢/٣٨٢١ ( تاريخ ١٣٩٤/٣/٢٢هـ بشأن كيفية ربط الزكاة لعام 1393 على شركات الكهرباء وشركات الاسمنت)ومن ضمن وعائها الزكوي : الاحتياطات(	

• التعميــم رقــم ) 1/4399( فــي 7/4/ 1397هـــ بشــأن مــدى جــواز حســم مخصــص مصاريــف الضمــان والصيانــة وكذلــك حســم مخصــص غرامــة التأخيــر مــن وعــاء الــزكاة، 	
والمنتهــى إلــى عــدم جــواز حســمها.

• التعميم رقم )1/92 ( وتاريخ 1418/7/19هـ بشأن تجنب حدوث الازدواج الزكوي  للمخصصات والاحتياطات المدورة للزكاة والذي تضمن عددا من الضوابط لتجنب 	
هذا الازدواج.

•  القــرار رقــم )551/3 ( وتاريــخ 1410/1/20هـــ بشــأن الموافقــة علــى تحميــل احتياطــي الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا علــى جميــع البنــوك بــدون تفرقــة بيــن مــا يحقــق خســائر 	
ومــا يحقــق أربــاح.
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المعايير الدولية المعتمدة في المم�لكة العربية السعودية

• المعيار المحاسبي الدولي رقم )37( المخصصات والالتزامات المحتملة والأصول المحتملة:	

المخصص هو التزام فى توقيت أو بمبلغ غير مؤكد. •	

الالتزام هو التزام قائم على المنشأة ينشأ عن أحداث سابقة، من المتوقع أن ينتج عن تسويته تدفق خارج لموارد من المنشأة تنطوي على منافع اقتصادية. •	

 ينتج عنه ألا يكون للمنشأة بديل واقعي سوى تسوية ذلك الالتزام. •	
ً
 أو ضمانيا

ً
 قانونيا

ً
الحدث الملزم هو حدث يوجد التزاما

الالتزام القانوني هو التزام ينشأ عن: •	

)أ( عقد )من خلال شروطه الصريحة أو الضمنية(.

 )ب( تشريع.

 )ج( إعمال آخر للقانون.

 الالتزام الضمني هو التزام ينشأ عن تصرفات المنشأة عندما :•	

)أ( توحي المنشأة للأطراف الأخرى، من واقع نمط ثابت لممارسة سابقة، أو سياسات معلنة أو تصريح حالي محدد - بشكل كاف – بأنها سوف تقبل مسئوليات معينة.

 ساري المفعول من جانب تلك الأطراف الأخرى بأنها سوف تقوم بالوفاء بتلك المسئوليات. 
ً
 )ب( وكنتيجة لذلك، تكون المنشأة قد أوجدت توقعا

الالتزام المحتمل هو:•	

)أ( التزام ممكن ينشــأ عن أحداث ســابقة وســوف يتأكد وجوده فقط بوقوع أو عدم وقوع واحد أو أكثر من الأحداث المســتقبلية غير المؤكدة والتي ليســت كلها ضمن ســيطرة 
المنشأة.

 )ب( التزام قائم ينشأ عن أحداث سابقة ولكن لم يتم إثباته نظرا لأنه :

 لموارد تنطوي على منافع اقتصادية لتسوية الالتزام.
ً
1- من غير المحتمل أنه سوف يتطلب تدفقا خارجا
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2- أو لا يمكن قياس مبلغ الالتزام بطريقة يمكن الاعتماد عليها بشكل كاف.

الأصــل المحتمــل: هــو أصــل ممكــن ينشــأ عــن أحــداث ســابقة وســوف يتأكــد وجــوده فقــط بوقــوع أو عــدم وقــوع واحــد أو أكثــر مــن الأحــداث المســتقبلية غيــر المؤكــدة والتــي •	
ليســت كلهــا ضمــن ســيطرة المنشــأة .

العقد المتوقع خسارته هو عقد تتجاوز فيه التكاليف، التي لا يمكن تجنبها للوفاء بالالتزامات بموجب العقد، المنافع الاقتصادية المتوقع استلامها بموجبه.•	

 إعادة الهيكلة: برنامج يتم التخطيط له ومراقبته من قبل الادارة، ويغير بشكل ذي أهمية نسبية إما من:•	

)أ( نطاق الأعمال التي تباشرها المنشأة. 

)ب( الطريقة التي يتم بها تسيير الأعمال.

 لأنــه •	
ً
المخصصــات والالتزامــات الأخرى:يمكــن تمييــز المخصصــات عــن الالتزامــات الأخــرى مثــل المبالــغ المســتحقة الســداد للدائنيــن التجارييــن والمصروفــات المســتحقة نظــرا

هنــاك عــدم تأكــد بشــأن توقيــت أو مبلــغ الإنفــاق المســتقبلي المطلــوب عنــد التســوية، وفــى المقابــل:

 مع المورد؛
ً
)أ( المبالغ المستحقة السداد للدائنين التجاريين هي التزامات بالدفع مقابل سلع أو خدمات قد تم استلامها أو توريدها وقد تم فوترتها أو الاتفاق عليها رسميا

)ب( المصروفــات المســتحقة هــي التزامــات بالدفــع مقابــل ســلع أو خدمــات قــد تــم اســتلامها أو توريدهــا ولكــن لــم يتــم الدفــع مقابلهــا، أو فوترتهــا أو الاتفــاق عليهــا مــع المــورد، 
وتشــمل المبالــغ المســتحقة للموظفين)علــى ســبيل المثــال، المبالــغ المتعلقــة بأجــر الإجــازة المســتحق(، ورغــم أنــه مــن الضــروري فــي بعــض الأحيــان تقديــر مبلــغ أو توقيــت المصروفــات 

المســتحقة، إلا أن عــدم التأكــد يكــون –عــادة – أقــل بكثيــر منــه للمخصصــات.

يتــم التقريــر –عــادة - عــن المصروفــات المســتحقة علــى أنهــا جــزء مــن المبالــغ المســتحقة الســداد للدائنيــن التجارييــن وللآخريــن، فــي حيــن يتــم التقريــر عــن المخصصــات بشــكل 
منفصــل. ورغــم أنــه مــن الضــروري فــى بعــض الأحيــان تقديــر مبلــغ أو توقيــت المصروفــات المســتحقة، إلا أن عــدم التأكــد يكــون –عــادة – أقــل بكثيــر منــه للمخصصــات.

يتــم التقريــر –عــادة - عــن المصروفــات المســتحقة علــى أنهــا جــزء مــن المبالــغ المســتحقة الســداد للدائنيــن التجارييــن وللآخريــن، فــى حيــن يتــم التقريــر عــن المخصصــات بشــكل 
منفصــل.
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أسعار المواد- الخدمات- أطراف مرتبطة- المكلفكلمات مفتاحية:

يادة الأسعار  الدليل إلى نظام الزكاة :  المادة التاسعة فقرة )6( ز

6- قيمــة الزيــادة فــي أســعار المــواد أو الخدمــات المقدمــة مــن أطــراف مرتبطــة أو لهــا القــدرة علــى التأثيــر فــي أفعــال أو قــرارات المكلــف بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مقارنــة بالأســعار 
 للأنظمة واللوائح والقواعد الس�ـارية ذات الصلة.

ً
المس�ـتخدمة بين أطراف مس�ـتقلة وفقا

نص لائحة 1438هـ

المادة السادسة فقرة )5(:  

5- قيمة المواد الموردة أو قيمة الخدمات المقدمة من أطراف مرتبطة بالمكلف الزائدة عن الأسعار المستخدمة بين أطراف مستقلة.
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فرق الاستيراد- قيمة الاستيراد- الإقرار- المكلف- الهيئة العامة للجمارك- حسم الاستيراد- الأصول الثابتة- العام الزكوي كلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة :  المادة التاسعة فقرة )7( فرق الاستيراد
فرق الاستيراد -الناتج من مقارنة قيمة الاستيراد الوارد في الإقرار المقدم من المكلف بقيمته الواردة في بيان الهيئة العامة للجمارك بعد حسم الاستيراد المضاف إلى الأصول 

الثابتة خلال العام الزكوي- يعالج كما يأتي:-

 إلى صافي الربح.
ً
‌أ.إذا كانت قيمة استيراد المكلف الواردة في الإقرار أكبر من قيمته الواردة في بيان الجمارك؛ فيضاف الفرق كاملا

 للإجــراءات التــي تحددهــا الهيئــة وبمــا لا يقــل 
ً
‌ب.إذا كانــت قيمــة اســتيراد المكلــف الــواردة فــي الإقــرار أقــل مــن قيمتــه الــواردة فــي بيــان الجمــارك؛ فيُحســب ربــحٌ لهــذا الفــرق طبقــا

ع�ـن نس�ـبة مجم�ـل رب�ـح الإق�ـرار إل�ـى إي�ـرادات النش�ـاط، وتع�ـدل ب�ـه نتيج�ـة النش�ـاط.

المبادئ القضائية

• مبدأ )16( :	

وجود تباين بين القوائم المالية لحسابات المنشأة وبين بيانات هيئة الجمارك فيما يتعلق بالمشتريات الخارجية، يترتب عليه أحقية الهيئة في تعديل حسابات المنشأة بفروق 
الاستيراد.  

• مبدأ )17( :	

عدم تقديم المنشأة لبيانات هيئة الجمارك المثبتة لوجود فروق استيرادية، يترتب عليه عدم أحقيتها في تعديل حسابات المنشأة. 

• مبدأ )18( :	

عدم تقديم المنشأة لبيانات هيئة الجمارك المثبتة لوجود فروق استيرادية، يترتب عليه عدم أحقيتها في حسم ما تدعيه من مصروفات متمثلة في فروق استيراد.  

الفصل الثالث
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• مبدأ )106( :	

البيانــات الــواردة مــن هيئــة الجمــارك تعــد قرينــة أساســية مــن طــرف ثالــث محايــد، وإذا كانــت واردات المنشــأة طبقــا للبيــان المســتخرج مــن هيئــة الجمــارك تزيــد عــن المشــتريات 
 و تحســم مــن الوعــاء، ولا يحــق للهيئــة تعديــل حســابات المنشــأة.  

ً
الخارجيــة التــي صــرح بهــا فــي إقراراتــه، فإنــه يترتــب علــى ذلــك اعتبــار تلــك المشــتريات مؤيــدة مســتنديا

السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

التعاميم المتعلقة بالزكاة

“ البيانات الواردة من هيئة الجمارك تعد قرينة أساسية من طرف ثالث محايد، وإذا كانت واردات المنشأة طبقا للبيان المستخرج من هيئة الجمارك تزيد عن المشتريات 
الخارجية التي صرح بها في إقراراته، فإنه يترتب على ذلك اعتبار تلك المشتريات مؤيدة مستنديا وتحسم من الوعاء، ولا يحق للهيئة تعديل حسابات المنشأة. )1433  ( لعام 

1435 ه.

’’وجــود تبايــن بيــن القوائــم الماليــة لحســابات المنشــأة وبيــن بيانــات هيئــة الجمــارك فيمــا يتعلــق بالمشــتريات الخارجيــة، يترتــب عليــه أحقيــة الهيئــة فــي تعديــل حســابات المنشــأة 
بفــروق الاســتيراد. )1247( لعــام 1434، )1500( لعــام 1436، )1544( )1578( )1601( لعــام 1437 ه.

• التعميم رقم ) 2( وتاريخ 1395/2/1هـ بشأن تحديد وعاء الزكاة عن عام 1394هـ للمستوردين السعوديين ومن في حكمهم الذين يتم الربط عليهم على أساس 	
التقدير، والذي وضع ضوابط ربط الزكاة عن عام 1394هـ وفقا لبيانات الخاصة باستيراد كل مكلف على حالة من واقع البيانات الجمركية .

• التعميم رقم )1/35( وتاريخ 1413/3/2هـ بشأن تحقيق وتحصيل الزكاة أو الضريبة وبأسلوب متطور )البند 31: أسلوب محاسبة الاستيراد العارض وكيفية معالجته 	
زكويا؛ ترى الهيئة أن عملية الوقوف على الطبيعة لتحديد حجم نشاط المكلف والمحاسبة على ضوئها أمر مطلوب، وعليه فإن الهيئة تقرر عدم تطبيق قاعدة 

الاستيراد المعمول بها سنويا ، ويقتصر محاسبة المكلف على العملية بذاتها وفي السنة التي تمت فيها فقط(.  
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• التعميم رقم )9/2030( في 1430/4/15هـ بشــأن المعالجة الزكوية لفروق الاســتيراد التي تظهر بحســابات بعض المكلفين والتي قد تزيد أو تنقص عن الاســتيراد الواردة 	
مــن مصلحــة الجمــارك. وفيــه “ إذا تبيــن ..ظهــور فــروق بالنقــص ..فهــذا يعنــي إخفــاء جــزء مــن نشــاطه مــن الاســتيرادات وعــدم إظهارهــا فــي حســاباته ، وعليــه يتــم الأخــذ ببيانــات 
الاســتيرادات الــواردة مــن مصلحــة الجمــارك ومحاســبة المكلــف عــن فــروق الاســتيراد الــذي لــم يصــرح عنــه وفقــا للقواعــد النظاميــة المتبعــة بالمصلحــة، وإذا اتضــح نتيجــة 
الفحــص أن المكلــف صــرح باســتيراد أكبــر مــن حجــم الاســتيرادات ، فهــذا يعنــي أن المكلــف بالــغ فــي تكلفــة بنــد المشــتريات وبالتالــي يتعيــن أن تتــم المحاســبة عــن هــذا الفــرق 

بإضافتــه للوعــاء الزكــوي وإخضاعــه للــزكاة بواقــع) %2.5(...” 


